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Baixo Guandu-ES, 06 de maio de 2022,

OFICIO N° 158/2022

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Legislativa Municipal de Baixo Guandu/ES.

Leandro Gomes Da Cruz ¢,

Demais Vercadores membros da Mesa Diretora da Camara Municipal de  Baixo
Guandu/ES.

ASSUNTO: Encaminha Projetos de Lei

Senhor Presidente,

Com meus cordiais cumprimentos encaminho a essa Egrégia Camara
Legislativa Municipal o Projeto de Lei em anexo, a fim de que seja devidamente analisado,
discutido, votado ¢ aprovado, nos termos da legislacao vigente, em regime de urgéncia,

com fundamento no Art. 55 da Lei 1.380/90 (Lei Organica Municipal).

Esperando contar com o apoio  costumeiro de Vossa Exceléncia

quanto ao CXposto, renovo meus protestos de estima ¢ consideragao.

Cordiais saudagoes.
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JUSTIFICATIVA

Exmo. Sr. Presidente e Nobres Vereadores,

O presente Projefc de Lel objetiva reorganizar a Estrutura Administrativa do Poder
Executivo Municipal, {endo ein vista a necessioade de nova estrutura, ja que a atual data
no ano de 2013.

Com a evolugao da Administragao Publica, tal iniciativa se torna viavel para atender as
necessidades de adequacoes, buscando oferecer uma maior eficiéncia no atendimento das
demandas de nossa populagéo, ein consonancia com os principios constitucionais da
Administragao Publica.

O encaminhamento da rnateria & relevanie por trazer um conjunto de medidas que visam a
valorizagao & organizagao do corpa funciohial du Poder Executivo Municipal, corrigindo
distorgbes eni vigor, reduzindc o5 nivels nerarquicos, defininde atribuigbes € 0
organograma para a nova estrutura administrativa.

Um dos pontos de maior destague foi a unificacao de varias Secretarias Municipais,
passando das 14 {quatorze) atuaimente existentes para apenas 08 (oito), que reflete na
diminuigdo do nimero de 6rgacs da adriristragao municipal.

Secretarias serao redimensionadas, dando origem o novas esiruturas organizacionais,
abrigando as atribuigbes daquelas gue serao suprimidas, para que as atividades de cada
uma sigam fortalecidas, corn a meta de sererni inais efetivas.

Com estas mudancas, espera-se que isto represenie um fator de atratividade de tecnicos
motivados € com conhiecimento adequadce nas atividades instrumentais € administrativas,
nas rnais variadas areas dc coihecimento de que ftratam os diferentes oOrgaocs
componentes, remunerados de forma cendizente com as fungdes a serem exercidas.

Pretende-se estabelecer o aperieicoainenio das agoes da Prefeitura Municipal, com uma
estrutura administrativa mais moderna, com vistas a proporcionar a descentralizacao e a
desconcentracac da zdaministracau, deinr como da prestagac dos servigos publicos,
garantindo-lhes naio: efelividade

O novo modeio gue se piopoe celtamente contribuira para modernizagao da administracao
municipal, por meic da fusdo, diviséo, criagac & readequagao de cargos, com escopo de
viabilizar uma cidade detentora de planejamento administrativo.
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Ha de se explicar ainda que peic presante picieto de lei visa-se, também, adequar-se a
execucao dos novos programas do Viuricipio.

Ao elaborar este novo modelo de estrutura administrativa foi dada a devida importancia a
situacdo orgamentaria do nosso Municipio. Inciusive observando o instituto juridico da
vacatio legis no que se refere a alteractes estruturas das Secretaria e Subsecretarias, tudo
com o fim de atender as necessidades administrativas e as prestacdes de contas junto ao
Tribunal. |

Sabedores dos desafios a serem enfrentados durante este governo, mas com o intuito de
fazermos uma administragdo que venha transformar nosso municipio num modelo de
gestao administrativa, submetemos a elevada apreciacao dessa Edilidade, o presente
Projeto de Lei, ao tempo em que manifestamos nossas expressdes de admiracao e

respeito.
Fls.: EQL’
N
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PROJETCO DE LEY NO / 2022,

"DispGe scbre a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Baixo Guandu, Estado do Espirito Santo, e da

outras providencias"

O PREFEITO MUNICIPAL DE BAIXO GUANDU, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso das
atribuicdes que lhe foram conferidas pela Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara
Municipal de Baixo Guandu - ES APROVOU e ele SANCIONA a seguinte Lei:

TITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 10, Esta Lei organiza a estrutura administrativa da Administragao Publica Municipal de Baixo
Guandu, Estado do Espirito Santo, definindo 6rgdaos e ambito de atuagdo destes, cargos em

comissao, atribuicdes dos organs e cargos em comissao, vencimentos e organograma municipal.

Art. 29. A Administracao Publica do Municipio de Baixo Guandu, bem como as agoes do Governo
Municipal, em obediéncia aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
e eficiéncia, buscara promover o desenvolvimento do Municipio e aprimorar 0S Servigos

prestados a populagae, mediante o planejemento de suas atividades.

10, O planejamento das atividades da Administracdao Municipal sera realizado em carater
P ]

continuo, através da eiaboracao e atualizacdo dos seguintes instrumentos basicos:

I - Planos Estratégicos Municipais;

II - Plano Plurianual:

III - Lei de Diretrizes Orcamentarias:

IV - Orcamento Anual

V - Programagao Financeira Anuai de Despesas;
VI - Plano Diretor Municipal;

VII - Planos e Programas Setoriais.

§ 2°. A Administracdo Municival estahelecerg, na elaboragao e na execugao de seus programas,
o critério de prioridade, sequndo a essencialidade da obra, servigo publico ou atendimento de

interesse publico.
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Art. 30, As atividades da Administracao Publica Municipal e, especialmente, a execucao de planos

e programas de governo, serao elaboradas de acordo com as informagoes dos orgaos superiores

da Administragao e contarao corn permanente planejamento e coordenagao.

Paragrafo Unico. A coordenacdo de que trata o caput deste artigo serd exercida em todos os
niveis da Administracao Municipal, mediante a atuagao dos orgdos superiores, das secretarias

municipais, chefias de departamento, bem como a realizagao sistematica de reunides setoriais.

Art. 40, Para a consecucgao das atividades da Administracao Municipal, bem com a prestagao dos
servicos publicos par ela providos, o Municipio recorrera, sempre gue oportuno e conveniente,
mediante contrato de concessdo, permissao, convénio ou qualquer outro instrumento cabivel,
aos profissionais ou entidades privadas, de forma a alcancar os fins desejados e melhores

resultados, evitando a ma utilizagao dos recursos municipais.

Art. 59, Os servicos publicos municipais deverao atender aos principios da regularidade,
continuidade, eficiéncia, seguranca, atualidade, generalidade, cortesia e modicidade na
prestacao dos mesmos, visando sempre a modernizacao e racionalizagdo dos metodos de

trabalho, com objetivos de proporcionar um melhor atendimento ao publico.

Paragrafo Unico. Ndo se caracieriza como descontinuidade do servico a interrupgao em situagao

de emergéncia ou apos previo aviso guando:

I - Motivada por razdes de ordem técnica ou de seguranga das instalagoes;

II - Por inadimplemento do usuario, considerado o interesse da coletividade,

Art. 60, A Administracao Municipal devera promover a integragao da comunidade na vida
politico-administrativa do Municipio, por meio dos orgaos Consultivos, Deliberativos e Coletivos
compostos por servidores publicos das diversas esferas do Governo, bem como representantes
de entidades privadas, representantes da sociedade civil organizada, técnicos e profissionais do

Municipio com conhecimento técnice e conhecimento acerca dos problemas regionais.

Art. 72, O Municipic de Baixo Guandu promovera o permanente aperfeicoamento dos seus
servidores visando o melhor desempenho na prestacdo de servigos publicos, buscando

resultados administrativos, econdmices e sociais mais eficientes.

TITULO [
DA SSTRUTURA ADMINISTRATIVA
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Art.89. A estrutura Administraniva ds “rofeitoce Municpal de Baixo Guandu-ES, constituira dos
seguintes orgaos.
Flz.:
N
§10- Orgéos de Administragac Superio:. Processo ”'9 ) . /20 :Oig/
Ass.:

1-Controladoria Geral,
1.1-Quvidoria;

2-Procuradoria Geral do Municipio.
§20- Orgdos de Assessoramento.

1- Chefe de Gabinete;
1.1- Departamento de Ariicuiacao Politica;

1.2 - Departamento de Gabinete;
2- Assessoria Juridica;
3- Assessor Flangjamento ¢ Orcamento;
4- Superintendente Adminisuativa,
§30- Orgaocs de Gestdo e Reclirsns

1-Secretaria Municipal de Administracdo e Comunicagao;
1.1.1 - Departamentc de Adiministracao;
1.1.2 - Departarnento de Desenvolvimento Humano e Gestao de Pessoal;

1.1.3 - Departamento de Tecnologia da informacgao;

1.2-Subsecretaria de Comunicagao,

1.2.1 - Departamento de imprensa Municipai,

2-Secretaria Municipal de Finangas, Planejainento e Desenvolvimento Econdmico;
2.1 - Coordenador Conranil;
2.2 - Tesoureiro Administrative:
2.3 - Subsecretaria de rinances;
2.3.1 - Departamento de Contabilicade;
2.3.2 - Departamento de Finangas ¢ Tesouraria; -

2.4 - Subsecretaria de Pianejamento,




Prateilurg ¥

2.4.1 - Departamento 7= Convénies & Contratos;

2.5 - Subsecretaria ae Desenvolvimento ccondmico;
2.5.1 - Departamentc de industria € comercio;

2.5.2 - Departamento de Turismo,

Rua Fritz Von Lutzow, n® 217

gy - |
“ } : st 4 ik Ly . I .
;* P Bu Ixo Guaﬂd E? | Centro — Baixo Guandu — Espirito Santo
b i o 3 S o, B |

CEPF 29730-000 - Tel/Fax: (27) 5732-8900

F!:‘.:_JO

Processo

§40- Orgdos de Gestdo de Politicas Sociats, Infraestrutura e Desenvolvimento.

1-Secretaria Municipal de Obras;

1.1 -Departamento ae Gbras;

2-Secretaria Municipal de Engenharia e Infraestrutura Urbana;

2.1 - Departamento de iiraestrutura Urbana;

3-Secretaria Municipal de Educacac, Esporte e Cultura;
3.1 - Departamento de Ensino;
3.2 - Departamento de Diregao £scoiar (diretores);
3.2-Subsecretaria de Espoite e Lazer,
3.2.1-Departamento de Esporte e Lazer;
3.3-Subsecretaria de Cuitura;

2.3.1-Departamento de Cuitura;

4-Secretaria Municipal de Saude;
4.1-Departamento de Saude;

4.2- Departamento de Vigilancia em Saude

5-Secretaria Municipal de Assisténcia Sociai, Direitos Humanos e Habitagao;

5.1-Departamento de Assisténcia Social;

6-Secretaria Municipal de Infraestrutura Rural;

6.1-Subsecretaria de Desenvolvirnento Rural e Meio Ambiente;

6.1.1-Departamento de Desenvolvimento Rural;
6.1.2-Departamento de Meio Ambiente;

6.1.3-Departamento de Estradas e Pontes;

§59- Orgdos Colegiados de Assessoramento.
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I - Conselhos Municipais, criados nor ieis especificas, regidos por regulamentos proprios e
vinculados ao Poder Executivo, por linna de coordenagdo:
I1 - Comité Gestor do Plano Estrategico Muinicipai. Flt.:__'ij.h____._ -
Prutesso ‘—’-_2'9) 120 ...Q..Q,
TITULO 111 Ass
DAS COMPETENCIAS

CAPITULO 1
DOS ORGAOS SUPERIORES

Segao I
DA CONTROLADORIA GERAL

Art, 92, A Controladoria Geral e um orgdo superior ligado diretamente ao Chefe do Poder
Executivo, tendo como ambito deé atuzcao sstabelecer metas de Controle interno visando
fiscalizar de forma prévia, concomitante e posterior os atos administrativos, bem como a
preservacao e a aplicagao correta dos recuises disponiveis, em atendimento ao programa de

governo e zelando pelos principios que regem a administragdo publica.

Art. 10. As atribulagdes da Controladeria Geral do Municipio tém seus aspectos legais
fundamentados peia Constituicao Federai, Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei Orgdanica do

Municipio e, mais especificamente:

I - Promover as atividades de controie interno financeiro, orgamentario, patrimonial e
operacional dos orgdos da Administragédo Municipal quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade, razoabilidade, aplicagao de recursos e subvengoes e renuncia de receitas;

11 - Realizar auditorias nos sisternas de pessoai, material, servicos gerais, patrimoniais e de
custos, arrecadacao de recursos e outras receitas municipais, bem como nas previsoes
orcamentarias de responsabilidade dos Orgaos Municipais;

III - Atuar preventivamente, na forma de assisteéncia e orientagdo, bem como de produgdo e
divulgacao de normas e métoedos junto aos Orgacs municipais;

IV - Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a execugao dos programas
do Governo Municipal;

V - Realizar inspecgoes, verificacbes ¢ outras agoes congéneres, visando a preservagao do
patrimonio municipal e o controie das operagoes, emprestimos e dos financiamentos, avais e

garantias, bem como os direitos e haveres do Municipio;
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VI - Coordenar as atividades rejacionadas com o sistema de Controle do Municipio e promover
a integracdo operacional ¢ orleifar a 2laboragao dos atos normativos sobre procedimentos de
controle,

VII - Apoiar o controle exterine no exercicio de sua missao institucional, supervisionando e
auxiliando as unidades execuroras nc relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado,
quanto ao encaminhamento Ge docurnentos e informagoes, atendimento as equipes tecnicas,
recebimento de diligéncias, elaboracdao de respostas, tramitacao dos processos e apresentagao
dos recursos;

VIII - Assessorar a administragac nos aspactos relacionados com os controles interno e externo
e quanto a legalidade dos atos de gestaa, emitindo certificados, pareceres e relatérios de
auditoria sobre os mesmaos;

IX - Medir e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos procedimentos de controle interno,
através das atividades de auditoria interna a serem realizadas, mediante metodologia e
programacdo préprias, nas unidades edrninistraiivas do 6rgdo, abrangendo as administragoes
Direta e Indireta, expedindo pareceres e relatocios de auditoria com recomendacgoes para o
aprimoramento dos controles;

X - Exercer o acompanhamenic sobre a cbservancia dos limites constitucionais e
infraconstitucionais, em especie! os definiaos pela Ler de Responsabilidades Fiscal,

X1 - Estabelecer mecanismos voitaacs 3 comprovar a legahidade e a legitimidade dos atos de
gestdo e avaliar os resultados, guanto a eficacia, eficiéncia e economicidade na gestdo
orcamentaria, financeira, patrimonial.e operacional no ambito da Administragao Direta e Indireta
do Municipio, bem como, na aplicacac de recurses publicos por meic de convénios, acordos ou
contratos,

XII - Supervisionar as medidas adotudas pelos Poderes, para o retorno da despesa total com
pessoal ao respeccivo iimite, nos termes des artigos 22 e 23 da Lei de Responsabilidade Fiscal;
XIII - Alertar a autoridade competente para tomar as providéncias, conforme o disposto no art.
31 da Lei de Respansabilidade Fiscal, para reconducdo dos montantes das dividas consolidada e
mobiliaria aos respectives limites,

XIV ~ Acompanhar a divulgacdo dos instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal nos termos
da lLel de Responsabilidade Fiscai, ern especial quanto ao Relatério Resumido da Execugao
Orcamentdria e ac Relalorio de Gestdo Fiscal, aferinde a consisténcia das informagoes
constantes de tais gocum2ntos;

XV — Propor a mieihoria ou impiantasac de sisternas de processamento eletronico de dados em
todas as atividades da adminisuagas publica, e ¢ objetive de aprimorar os controles internos,
agilizar as rotinas e meihorar v nivel das informagoes;

XVI - Instituir e rnanter sistema de injormagdes para o exercicio das atividades finalisticas do

Sistema de Controlz Internc;

Hua Fritz Von Lutzow, n® 217 I n
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XVII - Manifestar através de certificados, pareceres, relatorios de auditorias e realizar inspegoes
regulares e outros pronunciamantos voitados a identificar e sanar as possiveis irregularidades;
XVIII - Realizar outras atividades ae manutengao ¢ aperfeicoamento do Sistema de Controle
Interno

XIX - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicado;

XX - Praticar todos os atos e agOes necessarias ao bom desempenho das fungoes do 6rgao; e

Subsecao I Processo n ->2-8 : -»Q"U

DA OUVIDORIA Ass.:

XXI - Executar outras atribuigtes afins.

Art. 11 -A Ouvidoria é um o6rgao hgado diretamente & Controladoria Geral, servindo como um
canal de comunicagao entre a sociedads e a Administragao do Municipio de Baixo Guandu, e,

mais especificamente:

I - Receber e apurar denuncias, reclamagoes, criticas, comentarios e pedidos de informacdo
sobre atos considerados ilegais comissivos €/ou emissivos, arbitrarios, desonestos, indecorosos,
ou que contrariem o interesse publico, praticados por servidores publicos do Municipio ou
agentes pubiicos;

I1 - Diligenciar junto as unidadss da Administragdo competentes para a prestagao por estes, de
informacgdes e esciarecimentos sobre atos praticaaos ou de sua responsabilidade, objeto de
reclamacgoes ou pedidos de informagau, na forma do inciso 1 deste artigo;

IIT - Manter sigilo, quandc solicitade, sobre as reciamacoes ou denuncias, bem como sobre sua
fonte, providenciando junto aos 0rgaos competentes a protecdo aos denunciantes;

IV - informar ao interessado as providéncias adctadas em razdo de seu pedido, excepcionados
0S casos em gue a lei assegurar o dever de sigilo;

V - Recomendar aos orgaos da Administracdo a adocdo de mecanismos que dificultem e
impegam a violagao do patrimonic publico e outras irregularidades comprovadas;

VI - Elaborar e publicar semestralmente, no Sitio Oficial e Portal da Transparéncia Municipio,
relatorio de suas atividades e avaliagao da qualidade dos servigos publicos municipais;

VII - Realizar cursos, seminarios, encontros, debates e pesquisas versando sobre assuntos de
interesse da Administragao Municipai no que tange ao controle da coisa publica:

VIII - Coordenai agbes integradas com os diversos 6rgaos da municipalidade, a fim de
encaminhar, de forma intersetorial, as reclamagoes dos municipes que envolvam mais de um
6rgdo da Administracdo Direta e indireta;

IX - Comunicar ao o¢rgac da Administragdo Direta competente para a apuracdo de todo e

qualquer ato iesivo ao patrimdnic publico de que venha a ter ciéncia em razdo do exercicio de
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suas fungoes, mantendo atuaiizado arguive de documentacdo relativo as reclamacoes,
denlncias e representagtes recebidas.

X - Administrar o pessoal € 0s bens coiccados a sua disposicdo;

XI - Praticar todos os ates e agGes necessarias ac bom desempenho das fungées do 6rgao; e

XII - Executar outras atribuigces afins.

Secao II Processo n®
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIRS®-

Art. 12. A Procuradoria Geral e um Orgao superior ligado diretamente ao Chefe do Poder
Executivo, tendo como ambito de atuacao representar e defender em juizo e fora dele os
interesses e direitos do Municipio, orientando e controlando a legalidade dos atos praticados

pela Administracao Municipal Direta e Indireta e, rmais especificamente:

I — Prover assisténcia direta ¢ imediate ao Prefeito na sua representacdo funcional e social;

11 - Representar o Municipio em juizo ou fera dele, cabendo-lhe, com exclusividade, receber
citagdes iniciais, notificagoes, comunicagdes € intimagoes de audiéncias e de sentencas ou
acorddos proferidos nas agoes ou processos em gue o Municipio seja parte ou, de qualquer
forma, interessado, e naqueles em.guz a Procuradoria Geral do Municipio deva intervir;

III - Deliberar sobre assuntcs da area adminisirativa e de gestao economico-financeira no
ambito do orgdo;

IV - Assinar oficios e demais docurmentos pertinenies a sua area de atividade;

V - Assinar, com vistas a consecugan dos objetivos do orgao e respeitada a legislacao aplicavel,
convénios, contratos e deniais ajusites com pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou
estrangeiras;

VI - Prestar assisténcia ao Prefeito Municipai em guaiquer assunto gque envolva matéria juridica;
VII- Propor ao Prefeito, ans Secretarios Municipais e aos titulares de entidades da Administragao
Indireta providéncias de natureza juridico-administrativa reclamadas pelo interesse publico,
inclusive a declaracao de nulidade ou a revogagao de quaisquer atos administrativos, quando
conflitantes com a iegislagdo em vigor ou com a orientagdo rnormativa estabelecida

VIII - Recomendar a0 Prefeite ¢ arguicdo de inconstitucicnalidade de lei ou de norma de efeito
legiferante; .

IX - Autorizar & nac propusiiuia e & desistencia de agao, @ ndo interposicdo de recursos ou a
desisténcia dos INterpostos, bént como da néo execucdo de julgados em favor do Municipio,
sempre gue assim o reciame o interesse publico ou quando tais medidas se mostrarem contra
indicadas ou infrutiferas;

X - Consentir o ajuste de transacao cu acordo & declaragdo de compromisso, quitagéo,ienuncia

ou confissao em qualquer acao.em que o iMunicipio figure como parte;
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XI - Orientar a defesa do Municipio e, sempre que for necessario, dos 6rgaos da Administraci

——

Indireta;

XII - Determinar a propositura ue aqces ou rmedidas necessarias para resguardar os interesses
do Municipio e das entidades da Administracao Indireta;

XIII - Avocar, sempre (ue entender necessario ou que assim o exigir o interesse publico, o
exame de qualquer ato negocial ou processo administrativo envolvendo algum orgao da
Administragao Direta e Indireta, assuiriindo a defesa do Municipio se entender conveniente e
oportuno;

XIV - Promover a execucgao da Divida Ativa e de outras dividas, que, por forca de lei, devem ser
exigidas judicialmente dos contribuintes;

XV - Comunicar a Secretaria Municipal de Finangas, Planejarmento e Desenvolvimento Econdémico
0s precatorios a serem pagos para a Inciusao nas ieis orgamentarias;

XVI - Participar da elaboragao do Plano Piurianuai, da Lei de Diretrizes Orcamentarias e da Lei
Orgcamentaria Anual;

XVII - Representar ¢ Municipic peraitte o Tribunal de Contas quando necessario;

XVIII - Redigir, examinar e justificar os Projetos de Lei, Decretos, Portarias e Regulamentos;
XIX - Orientar e preparar processos aaministrativos;

XX - Administrar o pessoal e 0s bens coiccados & sua disposicado;

XXI - Praticar todos os atos e agles necessarias ao bhom desempenho das funcoes do orgdo; e

XXII - Executar outras atribuicdes afins,

CAPITULO 1I
0SS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

Secac 1
DA CHEFIA DE GABINETE

Art.13. A Chefia de Gabinete ¢ um orgdo de Assessoramento ligado diretamente ao Chefe do
Poder Executivo tendo cormo ambito de atuagdo o Planejamento, Organizagao, Integracao,
Supervisao e Controle das Agoes Administrativas e Relagdes Institucionais do Governo Municipal
com os outros Poderes Constituides. Sociedade Civil Organizada, Terceiro Setor e demais
Organizagbes Governamentais e Nao Governamentais de ambito local, estadual, nacional e
internacional, zelando pela efetivo cumprimento das atividades da Alta Administragdo Municipal,
em especifico:

I - O assessoramento ao Prefeito na concucao de assuntos administrativos do Governo
Municipal;

IT - A coordenacao da correspondeiicia e da agenda institucional do Prefeito Municipal;
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I1I- A assisténcia ao Prefeito Municips! 2m suas relagoes com o secretariado e representa
de drgaos da Administracac Municipe: & <o 2 publico em geral;

IV- A organizagao dos servicos de recepcas 2 atendimento ao publico no ambito do Gabinete do
Prefeito;

V - A preparagac, ¢ encaminhamento & ¢ controle de atos governamentais, em coordenagao, no
que couber, com a Secretaria Municipal de Administracao e Comunicacao;

VI - O apoio logistico e administrativo ac funcionamento do Comnité Gestor do Plano estratégico;
VII - A organizacao e manutencao do acervo de Leis, Decretos e demais atos oficiais expedidos
pelo Prefeito Municipai;

VIII - O assessoramento ao Prefeito na formulagdo ¢ condugdo das politicas e diretrizes de
governo;

IX - A coordenagao de estudos e pesqguisas que subsidiem os planos e programas
governamentais a cargo do Muricipic;

X - A proposigac, coordenagao e 'mipleimieniacdo da politica de relacdes internacionais da
Prefeitura Municipal, para todos os fins:

XI - A coordenacac das relagbes da Prereitura Municipal com as organizagoes governamentais e
nao governamentais e instituigoas putiicas e privadas;

XII - A articulacac politicc-institucional entre o Poder bExecutivo e a Camara Municipal;

XIII - As acoes visando o inter-relacionamento entie a Administragdo Municipal e os movimentos
sociais organizados;

XIV - A organizacgado e promogao das agoes de defesa civil, a cargo do Municipio;

XV - A coordenacgao de esforgos e a integragao permanente dos 6rgaos publicos e privados
visando a defesa civil e 0 enfrentamento ue situagoes de emergéncia;

XVI - A promogac e condugav das alividades reiacionadas ao recebimento e apuracgao de
denuncias e queixas relauvas # acbes ou omissdes praticadas por servidores da Administragao
Municipal;

XVII - A proposicao de medidas administrativas e judicials cabiveis nos casos relacionados com
0 inciso anterior, em coordenatdo com 0Ss 6rgaos municipais competentes;

XVIII - A realizag3o ae cerregoes preiiminares nos orgaos municipais, mediante solicitacao do
Prefeito e dos Secretarios Municipais;

XIX - A formuiacdo de recomendacies, propostas e sugestoes, em colaboracdo com os demais
setores da Administrazdao Municipal, para aprirnorar o funcionamento da maquina
administrativa;

XX - Transmissac de informagodes de determinacoes do Chefe do Poder Executivo aos demais
orgaos da Admunistragao Municipal, bem comio ortentacao nas relacées com entidades publicas,
privadas ou associagoes de classe e orgaos de imprensa;

XXI - Redigir, registrai = expedir as correspondéncias do Gabinete;

4
Rua Fritz Von Lutzow, n® 217 Jb



\ Fretethura Wiunicpal de
Y
)

Rua Fritz Von Lutzow, n® 217 {?

Centro — Baixo Guandu - EsBlﬁtb-"—lﬂ,' .
CEP 29730-000 — Tel/Fax: (28} 3¢A2

. Baixo Guans

Ass.: e X
XXII - Coordenar as providéncias relativas as auciéncias a serem concedidas pelo Preféefto,

reunides ou visitas que ¢ mesmu oariisizal ou (e tenha interesse;

XXII1 - Processar e coitrolar as corresponuenicias privativas do Prefeito Municipal, mantendo
sob sua guarda documentos ¢ informacdes de natureza sigiiosa;

XXIV - Manter caaastro atualizado de autoridades, instituigoes e organizagoes de interesse do
Gabinete e do Municipio;

XXV - Organizar e manter cadastro de todas as atividades desempenhadas peio Gabinete para
fins de Planejamento;

XXVI - Receber os procedimentos administiativos dirigidos ao Prefeito e encaminha-los para
Despacho; _

XXVII - Administrar o pessoal ¢ os bens colocados a sua disposicao;

XXVIII - Praticar todos 0s atos e agoes necessarias ao bom desempenho das funcoes do 6rgao;
e

XXIX - Executar outras atribuigoes afirs.

Subsecan |
DO DEPARTAMENTO DE ARTICULACAO POLITICA

Art. 14. O Departamenic de Articulacao Politica € uin orgdo ligado diretamente a Chefia de
Gabinete, tendo como ambite de atuag{da atividaass relacionadas ao assessoramento politico do
Poder Executivo Municipai e em especifice, as seguintes atribuigoes:

[ - Promover agdes de integragao da sociedade civil no processo de gestao politica e conveniéncia
social, em especial das comumdades & segimentos organizados;

I1 - Atuar diretamente na mobilizagdu necessaria a participagdo dos municipes no orgamento
participativo, em apoio a Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento e Desenvolvimento
Econdmico;

IIT - Assessorar ¢ apoiai ¢ Prefeito Municipai na articulagdo e acompanhamento, analise e
controle dos assuntos relacicnados ao Senado, a Camara dos Deputados, a Assembleia
Legislativa e, principaimente, a Camara de Vereadores;

VII - O auxilio e assessoramento nos assuntos de natureza politico-administrativa do Municipio;
IV - Administrar o pescoal e s bens colocados 4 sua disposicdo;

V - Praticar todos 0s atos e agOes necessalias ao bomn desempenho das fungdes do 6rgéo; e

VI - Executar cutras atribuictas afins.

Subseczo Il

DO DEFARTAMENTO DE GABINETE
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Art. 15. O Departamentc de Gabinete ¢ um <rgac ligado diretamente a Chefia de Gabinet

i
Uy, oy

tendo como ambito de atuacgdc atividaues relacionadas ao assessoramento administrativo do
Poder Executivo Municipal &, em especifico, as seguintes atribuigdes:

I - Controle da agenda do Prefeito Municipal, marcando as reunidoes, agendando viagens
compromissos e outros assuntos de interesse politico;

II - Realizagdo da triagem dos procedimentos administrativos em tramite no orgao,
encaminhando-os para conhecimento do Prefeito Municipal, informando ac Chefe de Gabinete
para definicdo de prioridades;

II1 - Secretariar as reunides do Gabinete, guando solicitado pelo Prefeito Municipal,
apresentando atas ou relatdrios sobre os assuntos discutidos e relatados;

IV - Marcar as viagens oficiais do Prefeito Municipal, providenciando os numerarios de diarias e
ajudas de custo, reservando vagas em notel, reservando carros da administragao, na falta de
veiculo oficial, e outras providéncias de praxe para cumprimento dos compromissos assumidos;
V - Preparar ambientes para pionunciamerito oficial do Prefeito Municipal;

VI - Providenciar tods organizagae, onentagao, composicao da mesa, conferéncia dos presentes
e ausentes, e, demais informacoes necessarias para ¢ desenvolvimento de reunides e eventos
de participacao do Prefeito Municipal e demais autoridades;

VII - Documentar e relatar 0s assunios de relevancie econdmiica para a Administragdo Municipal,
encaminhando relatorio ao Prefeito Municipal para que sejam tomadas as medidas de praxe;
VIIT - Elaborar atividades designadas pelo Prefeito Municipal ou pelo Chefe de Gabinete;

IX - Dirigir veiculo oficiai, alugado ou terceirizado pela Administracdo Municipal sempre a
disposigao do Prefeito Murnicipal;

X - Administrar ¢ pessoal € os bens colocados a sua dispesicao;

XI - Praticar todos os atos e agoes necessarias ao bern desempenho das fungdes do orgao; e

XII - Executar outras atribuigoes afins.

Secao 11
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 16. A Assessoria Juridica e um orgac de Assessoiaimento ligado diretamente ao Chefe de
Poder Executivo, tendo como ambito de atuagdc o assessoramento do Prefeito Municipal nos

assuntos juridicos e, em especial:

I - Nos assuntos que erivoivem o Estatutc dos Servidores Publicos Municipais e demais
legislacdes ligadas ans mesmos;

II - Na interpretagao e sailicao dzs quastdes juridico-administrativas;

III - No assessoramernto quanic a prosucao iegislativa de competéncia exciusiva do Chefe do

»

Poder Executivo, bem como as encaminnadas peia Camara de Vereadores;

—~




F

Bui”

s e

Rua Fritz Von Lutzow, n® 217

xﬁ Guu ﬂdu Centro — Baixo Guandu - Espirito Santo

CEP 29730-00C — Tel/Fax: (27) 3732-8900

V - A elaboracao de pareceres sabre consalizs furmulaaas pelo Prefeito Municipal e pelos orgaos
da Administracac Municipal para deihwi geseirolar dos trabalhos administrativos;

VI - A apreciagao de minutas, contrales, convenios e ocutros ajustes envolvendo o Municipio e
0s 6rgaos da Administragao Municipai:

VIII - A formagao de surriclas administrativas e jurisprudéncias administrativas no sentido de
uniformizar as decisées da administracao em assuntos idénticos;

IX - A selecdo de informacoes scbre Leis e Projetos de Leis, em nivel Federal, Estadual e
Municipal, a fim de auxiliar os orgaos da Administracdo Municipal no que diz respeito a aplicacao
do Direito, bem como a produ¢ao iegisiativa;

X - Analise e emissao de Pareceres Juridicos, nas redagoes de projetos e anteprojetos de Leis,
Decretos Regulamentares, bem cormn quaisquer outros documentos de natureza juridica;

XI - Acompanhar, junto ao Legislativo Municipai, o andamento dos Projetos de Lei, verificando
os prazos dos processos do iegisiauve, providenciando para adimplemento as datas das
sangoes, promulgacao, publicagdo e v=(o;

XII - Promover a orgamizagao de coletareas ae ceis, Decretos e Portarias e, demais atos do
Governo Municipai, bem com a, Legislagao Federal e Estadual, de interesse do Municipio;

XIII - Requisitar aos orgaos da Adrnirnstracac Municipal, documentos, exames, diligéncias e
esclarecimentos a sua atuagac,;

XIV - Proceder e observar & legalidade dos Ales o Poder Executivo Municipal e a defesa dos
interesses 1egitimos,

XV- Praticar todos os atos e agtes necessarias ao nom desempenho das fungdes do orgao; e

XVI - Executar outras atividades correlatas ou designadas pelo Prefeito Municipal.

Segao I

Art. 17. A Assessoria de Planejamento e Orgariento ¢ um orgdo de Assessoramento ligado
diretamente ao Chefe do Poder Executive tendo como ambito de atuagdo o assessoramento,
orientacdo e norriatizagao da produgac do Orgamento Municipal e execugdo orgamentaria em
colaboragdo com us diversos Orgdos que compoern a Administracdo Municipal na execucdo dos

trabalhos e, especiticamente:

I - Apoio na elaboracao ao Orgarnente Fiurianua. de investimentos, do Planejamento Anual de
Trabalho, do Organig.ito Progran:a € da Programacgao Financeira das Despesas Anuais;

IT - A execugac ce missoes técrucis de confiaiga o acompanhamento de processes e atividades
da Prefeitura Municipal, relacionados ao digdo de Assessoramento,

III - A emissao de pareceres tecnicos, chservada a habilitagdo profissional, despachos e

informagbes em processes de competéncia do seior; o

>
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IV - O assessoramenco ¢o Preveno Municins quanto ac Planejamento, Coordenagao e Execugao
do Orgamento Programa
V- Praticar tedos 0S atos & agoes nec ssarias ao vom desempenho das fungdes do 6rgdo; e

VI - Executar outras ativigades correiacas ou designadas pelo Prefeito Municipal.

Secao IV
DA SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA

Art.18. A Superintendéncia Administrativa € um orgac de Assessoramento ligado diretamente
ao Chefe do Poder Executivo tendo como ambilo de atuagao a integracao, orientagdo e
supervisdo das acbes administrativas junto as Secretarias Municipais, velando pelo efetivo
cumprimento das metas propostas peia Administragao Municipal de acordo com o Planejamento

de Governo tracacio e, ern especifico:

I- Atuar no Permanente Piangjamenic Muricipal;

I1 - Auxiliar as diversas Secretarias Municipals na prestagdo de contas dos convénios Municipais;
III - Velar pela efetiva aplicagas de iecursos publicos e dernais verbas especificas enviadas ao
Municipio para execugac de programas, pianos « outros,

IV - Auxiliar as Secretaries Muiacipais g reiacao as solicitagées do Prefeito Municipal com vistas
ao perfeito funcicnamenio destas e aezgnvolvimenio das atividades precipuas das mesmas;

V - Coordenar e orientar as auvidades das Secretarias Municipais, envolvendo e convocando as
reunioes necessarias ao desenvolvirmento de projetos multidisciplinares;

VI - Controlar as prestagbes de contas de veroas piublicas destinadas aos projetos sociais
requeridos pelc Municipic;

VII - Ampliar, organizar e extinguir brojetos ¢ programas sociais, quando solicitado pelo Prefeito
Municipal, observando a oportunidade e conveniencia dos mesmos;

VIII - Velar pelo riei curnprimento das atribuicdes dos Secretarios Municipais, orientando-os,
quando necessario, a corrigir falhas na Adiinistracao Municipal;

IX - Controlar as atividades da Secrelaria de Administracao o e Comunicagao, buscando sempre
o desenvolvimente regular das atividedes adminisirativas, em consonancia com os resultados
obtidos;

X - Controlar, organizar e fiscalizar 6= convenios, caniralos administrativos e acordos produzidos
na Administragao Municipai, determinando as riedidas caviveis quanto a organizacao, execucgao
e fiscalizagdo dos inesmos, _

XI - Administrar ¢ pessoal e 0s bens LOI0Cados a sua disposicao;

XII - Praticat todos us atos e agées necessarias ac bori desempenho das fungoes do 6rgao; e

XIII - Executar outras atripuioes anrs
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DOE Qiclineuss L BESTAO E RECURSOS
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Secao |

DA SECKETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E COMUNICACAO

Art. 19. A Secretaria Municipal de Adrministragao &€ Comunicacao € um orgao de Gestao e
Recursos ligado diretamente ac Chefe do Poder Executivo, tendo como ambito de atuacdo o
planejamento, a coordenacau, a exerugao e o controle das atividades administrativas e de

comunicagao, compreendendo:

I - O recrutamento, selecao, aaimissao, eiavoragao da folha de pagamento, registro e controle
total dos servidores publicos;

II - A administragac dos Planos de Czairgos < salarnios dos servidores municipais, propondo as
medidas cabives e necessariay 4o bom funcionamiente da atividade administrativa;

III- A proposigao, controle e execugac de programas de assisténcia aos servidores publicos;

IV - A proposigao de abertura de sindicancis € processos administrativos disciplinares quando
da ciéncia de pratica de alo Coniraro 40 Bstaluto ¢ 20s bons costumes;

V - O tombamento, registrc « consgrvagio dos hens moveis ou imoveis da Administracao
Publica, mantendo urn cadastro atualizade, propondo, quando for o caso, a alienacdo dos bens
inserviveis a atividades adimiristrativa;

VI - A aquisicao, recepcac, cuarda, districuicas £ controle de materiais, de consumo ou
permanente, para o perfeito funcionamentc de toda Estrutura da Administragao Municipal;

VII - O controle dos servizos reiarivos as comunicagoes administrativas, documentacdo,
reprografia, protocolo e arquivn;

VIII - O contiroie das atividaues de zeladoria, limpeza, manutengao e conservacao dos predios
publicos, equipamentos de escritorio, funcionamento, regulamentacoes das atividades;

IX - A aquisicao, alienagan e manutencac de todos 0s veiculos automotores da Administracao
Municipal;

X - O contro's, fiscalizagao, execungat = elaboraczo de todo Contrato Administrativo, Convénio e
demais teirros firmacoos ;_}eia Administragat  Municipal e entes das demais esferas
governamentais cu entidades privadas, gue tenha por objetivo a finalidade social;

XI - A manulengas e controle dos bancos de cades da Administracdo Municipal, visando o bom
funcionamento das atividades adnminisg ativas, propondo meaidas para atualizagao dos mesmos,
reciclagem e impiarmentacac de nuvos sistemnas, cuando for o caso;

XIII - O contrale dns sisteras a2 Wior Magdo do Municipio provendo todos 0os meios necessarios
a continuidade ¢ manutengac «dos mesmos, bara o perfeito funcionamento da maquina
administrativa;
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XIV - O controle das atividadues relacionadas 2 tecnologia e informagdo, prestacao dos servigos
tecnoi¢gicos disponivels ao punics, s, Jinu, 10dws 08 SErvigos disponiveis de modo digital;
XV- A proposicdo e @ coordenagdo da peiiuca de relagoes publicas e de comunicagao externa e
interna do Poder txecutivo Muricipai;

XVI- O apoio aos organs municipals na divulgagéoe de suas iniciativas e em seu relacionamento
institucional com o0s segmentos da comunidade local;

XVII- Administrar o pessoal e us bens colocados a sua disposicao;

XVIII- Praticar todos 0s atos e agdes recessarias ao bom desempenho das funcoes do orgao;

Fls.:_ _42
‘ Subsegdo I Pr““—‘-‘SSOIrl“_ ] ‘_2,_2
DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO Ass....

XIX- Executar cutras atribuigdes afins.

Art. 20. O Departamento de Admimsiragac € um orgao ligado diretamente a Secretaria de
Administracdo e Comunicacdo, tenao coqmio émbito de atuagdo, atividades relacionadas ao
expediente, protocolo, arquivo e servicos administrativos, visando a preparacdo dos atos
administrativos, o controle por ineio do sistema de protocolizagdo e o arquivo, compreendendo

as seguintes atribuigoes:

I - A promogao de todos os trapathcs de algitacao, copias reprograficas, certidoes e reproducoes
de documentos da Prefeitura 1qunicipa: de Baixu Suandu;

II - A remessa aos diversos orgdos da Administracac Municipal de todas as correspondéncias
expedidas e demais atos de interesse o Municipio;

IIT - O recenimento, protocolo, distribuicéo e registro de todos os documentos, papéis,
procedimentus administrativos, processes, pelicoes e outros que devam tramitar na
Administragac Municipai;

IV - O recolhimento ao arguivo das copias de documentos, processos, procedimentos
administrativos e outros, quands for ¢ ¢asg;

V - A prestacdo de informacéo ao pubiico a aos dirigentes de Orgdos da Administracdo Publica
Municipal, qguantc a !ocalizagéo de documentos, procedimentos administrativos e demais papeéis
publicos n3o definidos como confidenciais, nos termos da Constituicdo Federal;

VI - O recebimenio e a expedicac de voiumes destinados avs orgacs da Administragao Municipal;
VII- O recebimentu, controle ¢ arguivamento gJos exeniplares de Diario Oficial e outras
publicagbes de interesse ao Munide 3 ou, conforme o caso, encaminhando-os a biblioteca para
respectiva catalogagao, salvo no caso de Diario Oficial Eletrénico, que sera de acesso exclusivo

do Departameito de Adininistiacac;
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VIII - Provicenciar & organizegas Gu arguizo, estudando o contelddo dos documentos, de modo

a possibilitar um melhoi acondicho v ot cos mesmos, de maneira rﬁc;i_e_r]gljﬁn o fim de _

facilitar a localizagdo dos processos aruuivados; Processg né e, -Q;Z
; . i RS ( Dy

IX - Controlar a incineragao e destiiticao de documentos e papéis publico8ss.: . —

X - Elaboragéo de atividades relacionadas aos levaritaremos solicitados pelos diversos Orgdos
da Administracac Municipal,;

XI - A centralizagdao e aquisicido de materiais de consumo ou permanente, destinados aos
diversos orgaos da Administragac Municipal, visando o perfeito funcionamento dos mesmos;
XII - A realizacdo e controle das licitagoes publicas, bem como as dispensas destas, quando a
lei permitir, para aquisicdo de material de consuino ou permanente, para os diversos orgdos da
Administracac Municipal;

XIII -A organizagao & controle 4o cudasuo de fornecedores e de pregos correntes dos materiais
mais frequentemente adquiridos oela Adminisuracdo Municipal, a fim de viabilizar as compras
municipais, obtendo o melhor custo-oeneticio;

XIV - O controle dos prazos de entieLa de materiais adquiridos pela Administracdao Municipal,
providenciando as cobrangas & devolugoss, quando necessarias;

XV - O recebimento, o fornecinentu. & mistribuigeo ¢ a conferéncia do material adquirido;

XVI - O recehimento e conucle uas notas fiscais de entrega de materiais e faturas dos
fornecedores, encaminhando-a: ac seivigo de contabilidade, acompanhadas dos comprovantes
de recebimento e aceitacao do raterial adguindo;

XVII - O controle ao consurno de matenial, dara «ieito de previsao e controle dos gastos publicos;
XVIII - O contraole, cadastio & manutengao de registro de tombamento dos bens patrimoniais da
Administracac Municipal, em conjunto cont o selor de Contabilidade, devendo ser mantidos
atualizados vedos os cadastros:

XIX - O controie de gastos aa frota municipai, com combustiveis e lubrificantes, em articulagao
com os diversos orgaos da Administragac especifica, bem como, quaisquer outras despesas de
manutencac com veiculos automotores da Administracdo Municipal;

XX - A limpeza interna & exierna «ns bens imoveis da Prefeitura Municipal de Baixo Guandu,
visando sempre a conservagac ae suas instalagoas;

XXI - O controle de aberiura ¢ fechamento do imovel sede da Administragao, acionamento da
iluminacao predial, do sistema de ventiacao & condicionamento, nos edificios da sede, nas horas
regulamentares,

XXII -A vigilancia des piédios da Adminisuasds Municipal;

XXIII - Administrar o pessoal e Us bens Lhincados a sua disposicdo;

XXIV - Praticar todos os atos = agoes necessqdnas ao bom desempenho das fungdes do orgao; e

XXV - Executar outtas atribuigGes afins.
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Art. 21- A atribuigac prevista no inciso I de artigo 20 compreende a elaboragao de minutas de
contratos administrativos, termos = ¢aovenios frmados entre a Administragdo Municipal e
demais entidades publicas ou privadas, saive os casos de convénios especificos de matéria
diversa da controlaaa pela Secretaria de Adminisiracdo e Comunicacdo. - __&QL___

s il
nes<

Subsecdo 11
DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E GESTAO DE PESSOAL

Art. 22- O Departamento de Desenvolvimento Hurnano e Gestao de Pessoal € um érgdo ligado
diretamente a Secretaria Municipal de Administragdo e Cormunicagao, tendo como o ambito de
atuacgao o planejamento, a cocrdenér,é.o, a execugao e o controle das atividades referentes ao
desenvolvimento profissional do servidor, hem como, todo controle, cadastro e organizacao dos

registros da vida runcional dos serviaores da Aaministracdo, alem das seguintes fungoes:

I - A fiscalizagac, controle & registre da frequérnicia individual dos servidores da Administracao
Municipal;

IT - A elaboragao das folhas e pagamernito, bem comao, o preenchimento e gerenciamento de
todos os formularios referentes aus cncargos sociais dos servidores municipais;

ITI- O registro e apuragac do werapo 0z servigu dos servidores da Administragcdo Municipal para
efeito de concessao ae direito e vantagens aos mesmos;

IV - A organizacac, controle ¢ afualizacao do cadastro de pessoal, com registro de todas as
ocorréncias da vida funcional do servidor;

V - A preparagdoe da documentacao necessaria para admissao, dispensa, concessao de férias,
registros em carteira profissional, guando tratar de servidor regido pelo Regime Juridico
Celetista, bem corno, quaisquer outras documentagdes necessarias ao exercicio dos direitos dos
servidores;

VI -A coorderniagao e o registro das aiividades ae capacitacao funcional, mediante anotagdes nas
fichas funcionais dos servidores ou emn fichas apartadas, dos cursos técnicos, superiores, pos-
graduacoes e demais cursos de capacitagao;

VII - Apresentagdo de relatorios con, informagoes o respeito da formacdo profissional dos
servidores municipais, condicao socloeconomica € outras, para avaliacac e tomada de decisdes
no que tange a capacitagao dos seiv.ceres iigaaos a Prefeitura Municipal;

VIII - Emissdo das Certidoes sciitadut ac Chefe do Poder Executivo, no que tange a atividade
administrativa;

IX -A guarca, ¢ regictre = o concoole a0 lLegislagdo Municipal, bem corno, dos atos
administrativos expaedidos peis Prefacs Muracipal, g
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X - Controle (s encarges sociais Jos servidores da Admimistragdo Municipal, tais como, seguros,
vantagens, adicionais e outros vaicie o 1L nedos @ renumeracao dos servidores municipais;
XI - Administrar o pessoai e os bens celccauos & sua disposicao;

XII - Praticar todus us atos e agoes necessanas av bom desempenho das fungbes do 6rgdo; e

——

XI1I - Executar outras atribuigoas aiins., ~
Fe._ D6
Y

Processo no

Ass.:
DO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Subsecao I

Art. 23- O Departarnento de Tecnoiogie e informacac e um orgao ligado diretamente a Secretaria
Municipal de Administracao e Cornuinicacao, tendo corne ambito de atuagac o planejamento, a
coordenagao, a execugao e o contiole das atividades referentes a prestacdo de servicos digitais,
sistemas internos de intranet e internst, prestagdc de servigos da "Cidade Digital" e outros
servigos digitais, alem dos dernais sistemas tecnoldgicos de comunicacao e informacdo da

Administragac Municipal, tendo einds as seyuintes atribuicoes:

I- Planejar, coordenar & executar as atividades de prestacao de servigos digitais da
Administracac Municipal;

I1 - Controlar 0s bancos de dados uo Municipio, propondo medidas de seguranga e outras que
entender necessaric, de modo a assejgurar os dados publicos para um perteito funcionamento
dos servigos digitais;

III - Coordenar as atividades da "Cidade Jdigital’ proporcionando acesso aos servicos digitais
oferecidos;

1V - Coordenar, controlar e executar ativiGades de manutencdo dos sistemas internos de intranet
e internet;

V - Controlar e covragenar as contiatos ue parcerias entre o Municipio e entidades de colaboracio,
no processe de inziusac digital;

VI - Planejar, coordenas e executi of uislemas digitais relacionados a Internet Publica
municipal, apresentandc solugoes, parcerias & pulios planos de cooperacao, com vistas ao bom
funcionamento do sistema no Muiicioio!

VII - Elaborar ¢ Planejamentc de Tecauiogis = informagéo, para implantacdo de novos sistemas
de informagao e comunicagdo, sabilizande os servigos digitais oferecidos pelo Municipio;

VIII - Ceordenar os bancos de gados ¢ sisteinas de protegao de software e outros, ligados a
comunicagao da Administragac Municipal;

IX - Administrar o pessoal & 0s bens celocedos a sua disposicao;

X - Praticar todos os atos & acdes necessarias 40 honi desempenho das fungdes do 6rgdo; e

X1 - Executar sutiias awnbuicoes aiins ~
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S o Ae ada DE COMUNICAGAO
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Art.24. A Subsecretaria Municipai d= Comunicagdo € um orgao ligado diretamente a Secretaria
Municipal de Adininistragdo = Comunicacac tendo como ambito de atuagac o planejamento,
coordenacdo, axecucao & controie das atividades relacionadas a comunicagao social, institucional

e publica, e em especifico.

I - Representar o Secretario Municipal, quando ausente e desde que autorizado;

II - Responder pela Secretaria na ausenmé do seu titular;

III - Definir as estratégias de marketi'r;g & comunicacao junto aos Gestores Municipais da
Administracdo Direta e indireta, coordenando a politica de comunicacao externa e interna da
Administracdc Pubiica do Poder Execdtivo, garantindo agilidade e transparéncia;

IV - Coordenar as politicas de alengao ao cidaado, recebendo os pleitos e reclamacgoes dos
cidad3os ou entigades da sociedade civii, facilitando a solugdo dos mesmos e garantindo o
retorno e direito de resposta aos solicitantas,

V - Propiciar a populagdo o aceust as iniorimagues sabre a cidade e os servigos municipais,
garantindo o tratamento igualitaric de L0dos perante Adrministragdo Municipal;

VI - Moniturar através de pesuiisas, a prestagao 40s servigos municipais, bem como a avaliacao
dos mesmos, €, com hase nas tesultados, propor inedidas ao Secretario Municipal de
Administragao e Conunicugas, visaido a sua mealnoria,

VII - Coordenar agdes & ca ripanhas gue divuiguem o Municigio e suas potencialidades em ambito
local, nacional & Internacicnal;

VIII - Fomentar e apoiar a difuséc € a promogao das iniciativas sociais, econdmicas e culturais
do Municipio:

IX - Promover a inteiacas entre a Adaunistragao Municipal e os meios de comunicacao, de modo
a garantir a visibilidade das agGes do Poder Executivo, favorecendo o acesso da sociedade a
informacao:

X - Coordenar ¢ executar 3s atividades d= relagées plbiicas e comunicagao dirigida;

XI - Coordenar e execular as atividades de cerin:onial, nos eventos em que o Prefeito Municipal
se fizer preseiie

XII - Gerenciar av | Forraacdes prodes cas sara divalgagao da Prefeitura Municipal nos diversos
veiculos de comuly 4ok, conracinano » oidigao de tedo o material grafico e audiovisual dos
6rgdos & entidades da AGHiinisiiaydo FUsic.

XIII- Administrar ¢ pessoal € os bars colocados & sua disposigdo;

XIV- Praticar todos 0s atos e asoes hecessalias au bom desempenho das fungdes do 0rgdo;

XV- Execular outras atribuigbes anns.
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O DEPARTANEN G UF IMPRENSA MUNICIPAL Pfur.;sson -Q,;Q

Art. 25. O Departamento de Imprensa Muiiicipal € um orgao ligado diretamente a Subsecretaria

de Comunicacdo, com as seguintes atribuigoes:

I- Controlar a producdo das ncticias, irnagens e registros oficiais das acoes do Poder Executivo
Municipal;

[I- Coordenar a divulgagdo das matéiias junto 10s melos de comunicagdo do Municipio e da
regiao;

I1I- Administrai o pessoai e 0s bens colucados a sua disposicao;

IV- Praticar todos 0s atos e aces necessarias ao bom desempenho das funcoes do argao;

V- Executar cutras atribuigoes afins.

Secao H
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS, PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

Art.26. A Secretaria Municipal te Finangas, Pianejamento e Desenvolvimento Economico € um
6rgdo de Gestao e Recursos ligado diretamente ac Chefe do Poder Executivo, tendo como ambito
de atuacdo o planejamento, a coordenagasg, a execucdo e o controle das atividades financeiras,

orcamentarias e de desenvolviinainto economico, compreendendo:

I- Prover assisténcia direta e iimediata a0 Prefeite na sua representagao funcional e social;

Il - Desenvolver o planejamenio oOp&iacional e a execucdo da politica financeira, tributaria e
econbdmica do Municipio;

111 - Assessorar as secretarias municipais em assuntos financeiros;

1V - Desenvolver estudos e coordenar o pianejamente e a elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei
de Diretrizes Orcamentarias ¢ Lei Orcainentaria Anual, bem como orientar, coordenar,
acompanhar e controlar a execugac do orgamento de acordo com as disposigoes legals,
respeitando o0s principios ¢ limites estabelecidos nas Leis 8.666/93, 4.320/64 e Lei
complementar 101/2000;

V - Realizar o plangjamento econdonice € & pioposta orgamentaria;

VI - Definir e executar as diretrizes das politicas orgamentarias, economicas, tributarias e
financeiras dc municipio, atendendo a ‘egisiacao em vigor e otimizando os recursos publicos;
VII - Acompanhar os sistemnas oigamentario, filianceiro, patrimonial e a divida publica,
proporcionarnio a certabilizagae  a hquioagdo de despesa publica;

VIII - Manter, revisar e atualizar o cadastro economice do Municipio;
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IX - A proposicau ¢ implementagdo ae peliicas de fomento as atividades economicas do
Municipio, sob a 6tica do desenvoniinenta sustentado;
X - Promover estudes sobre & vocagac ercnomica do Municipio;

XI - Estimular o0 implemento do desenvoivimenito economico do Municipio;

XII- Administrar o pessoal € os bens colocados a sua disposicao;
XIII- Praticar todos os atos e acdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do orgao;

XIV- Executar outras atribuigfes afins.

Subsecao {
DO COORDENADOR CONTABIL

Art. 27. A Coordenadoria Contébil é um orgdo ligado diretamente a Secretaria Municipal de
Financas, Planejamento & Desenvolvimente tEcenémico tendo como ambito de atuacdo o
assessoramento técnico contabil de Prefeite Municipal, acompanhamento e orientagdo técnica
acerca dos assuntos perlinertss a acee Financeira, tals como a execucao orgamentaria e
patrimonial, planejamento, gestao fiscal, controie interno de gastos e procedimentos contabeis,

tributaces e demais assuntos relacionades area financeira e especificamente:

I - Assessorar o Prefeito Municipal nu.conirole, organizagdo e execugdo das atividades contabeis
e financeiras do Municipio, apresentando seitigoes, proponao medidas e orientando em relagao
ao orcamento vigente,

II - Coordenar as atividades da contabilidade administrativa, bem como, as atividades da
assessoria de planejamento & orgamento, NoO gque tange aos assuntos de cunho financeiro e
contabil;

I1] - Assessorar o Prefeilo Municipal gquanto a gestao fiscal, tomando as medidas cabiveis para
o perfeito funcionamento da administragda conitabi, obedecendo as normas previstas na Lei de
Responsabilidade Fiscal,

IV - Orientar as atividades da Secretaria Municipal nc gue tange a fiscalizacdo financeira e
contabil do Municipio;

V - Assessorar ¢ Prefeite Municipai nos assuntos referente & Tributagdo, bem como, os impactos

financeiros das acdes tomadas pela Adrninistragds Municipal;

VI - Controlar as atividades admisistrativas no que tange a formalizagaoc de contratos
administrativos, convénics, termos & Luiros acordoes, berm como, a prestacao de contas dos
Mesrnos;

VII- Administrar o pessoal € 0s bens coiucados a sua disposicao;
VIII- Praticar todos s atos e agher. neressarias ao bom desempenho das fungoes do 6rgao;

IX- Executar outras atribuicdes afins
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subuecao (I

DO COURDENACOR DE PLANEJAMENTO

Art. 28. A Coordenadoria ce Planegjamento € cargo de assessoramento no ambito da
Administracdo Municipal, podende atuar nos diversos 6rgaos superiores, bem como nos 6rgacs
da administracdo geral e especifica constantes do cryanograma municipal. Sao atribuigdes

especificas do cargo:

I - O assessoramento da administragdo municipa! guanto ao planejamento estratégico

municipal, Plano Plurianual de investimentos, Planos e Programas Setoriais, Projetos Especiais;

IT - A emissdo de pareceres técnices e inforinagbes em processos de competéncia do setor,

observada habilitagdo profissionai, coloboranuo e elaboragao de programas setoriais;

III - A execucdo de rrissdes técnicas de confianga no acompanhamento de processos e

atividades de planejamento da Prefeitura Municipal, por determinacao de 6rgaos superiores;

IV - A colaboracao na produgdo de cstudus & projetos econdmicos e especiais voltados ao

desenvolvimento municipal;

V - A coordenacido de projeto: & agie: Gué visem 4 aplicagao das metas e planos estratégicos,

& modernizacdo administrative & at incremento Gss receitas orgamentarias;
VI - Outras atividades correiatas cu designadas pela autoridade superior.
Supsecao I
DO TESOUREIRC ADMINISTRATIVO
Art. 29. O Tesoureiro Administrativo ¢ um org&o ligado diretamente a Secretaria Municipal de
Financas, Planejamento e Desenvobamenio Econbmico tendo como ambito de atuagdo o

assessoramento dos assunitos pertinentes o area nanceira, e especificamente:

I - O recebimento daz impoitdncias devicas ao Municipio, provenientes de impostos, taxas,

contribuicdes de melhoria ou quaisquer ouiras recaitas, a qualquer titulo;
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II - O controle, regisiro @ fornecimenic de suprimento de dinheiro aos orgaos da Administragao
Municipal, a vista de documenios o o cnede niocessados e com a devida autorizagao do
Prefeito Municipal,

III -A execugdo dc pagamento das aespeses desde que, devidamente processadas e
autorizadas;

IV - A guarda e a conservagao dos valoies de Administragao Municipal, devolvendo-os quando
autorizados;

V - A emissdo e a assinatura eni cheyues, juntamente com o Prefeito Municipal, bem como, a
requisicao de talonarios;

VI - A interacdo e efetuagde de contatos com estabeiecimentos bancarios, visando obter
informac0Oes sobre assuritos de interesse & cormpeténcia do setor;

VII - A escrituracao do Livro Caixa, hem como, a preparacao do Boletim de Movimento Financeiro
Diario, aiém de outras tacnicas eletroiicas da escrturacao e registro financeiro, encaminhando-
os ao Chefe de Departamionto de Finarcas ¢ esouriria, para processamento.

VIII - O recolpimento das contribuicoes devidas as instituicoes de Previdéncia social;

IX -A comunicacao imediata por parte do Cooroenador Contabil, ao Secretario de Finangas,
Planejamento & Desenvolvimenio Econdmice e o Chefe do Departamento de Finangas e
Tesouraria, e possivels diferengas apuradas nas restacoes de Contas;

X- Adrinistrar o passoal € 0s Lens coiucados a sua disposicao;

XI- Praticar todos os atos ¢ 2¢0es necessarias ae horn desempenho das fungoes do 6rgao;

X11- Executar outras atribuigdes afins.

Subsacao 1V Prucesso n?
f
DA SUBSECKRETARIA DE FINANCAS Ass.: =t IREOY

Art.30. A Subsecieiaiia Municipal da rinangas ¢ € um orgao ligado diretamente a Secretaria
Municipal de Finangas, Planejamentc Lesenvoivimento Econdrnico tendo como ambito de
atuacdo o planejamentn, coordenages, execucdo e controle das atividades relacionadas as

financas municipais e € especifico:

I - Representar o Seciatdrio Municipal, quando ausente & desde que autorizado,

Il - Responder pela HSecrefaria na auséncia ue see titular;

III - Coordenar as atividades dc¢ 0rgao,

IV - Coordenar & apresentar relatorios solicitades pelo Secretario sobre problemas
administrativos, relacionados com a Secretariia;

\/ - Supervisionar, controlar e avaliar &= atvidades técnico-administrativas da secretaria,

VI - Executar as atividades rotativos acy assuntos financeiros, fiscais e orcamentarios do

Municipio; o
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VII- Lancar, arrecadar e controlar os tributos e receitas municipais;
VIII - Realizar a inscricdo da diviaa ativa, wwalrolando sua arrecadagao;

\ - exercer a fiscalizagao tributaria;

Fle.
[X - Processar a despesad, Pr;
(%)
X - Exercer a contabilizagdo orcamientaria, financeira e patrimonial; A

XI - movimentar as contas bancarias da Prefeitura;

X1I- Instituir a politica de arrecadagado, fiscalizagao e administracao tributaria;
XI1I- Cuidar das financas e zelar pelo patrimariio piblico municipal;

XIV- Reter e repassar a contribuicdo previdenciaria sobre contratos;

XV- Promover a cobranca extrajudicial da divida ativa;

XIV - Administrar o pessoal e 0s bens coiocados a sua disposicao;

XVII - Praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das funcoes do orgéo; e

XVIII - Executar outras atribuigoes afins.

Subsecac V
DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

Art. 31. O Departamentu de Contabiigace 4 um orgdoe ligado diretamente a Subsecretaria

Municipal de Finangas, comm as seguintes atnbdigees:
3 G

I - A participagdo na elaboragao ¢ andlise de proposta orgamentaria e na programagao financeira
anual de despesas;

II - O controle or¢amentario, para efeitos de somplementagdo, remanejamento e anulagao de
verbas, dotacdo orcamentarias, quando for ¢ casc;

I1I- A manutencdo do controle de depositos e retiradas bancarias, com conferéncia mensal,
apresentando extratos das contas correntes do Municipio;

IV - A execucdo de todas as fases do empenho e dos langamentos relativos as operagoes
contabeis, patrimoniais e financeiras da Administracao Municipal,

V - A execucdo de balancetes mensais financeiros e orcamentarios, encaminhando-os para
apreciacan e aprovagao ao Secretario Municipal de Finangas, Planejamento e Desenvolvimento
Econdmico, e posterior analise do Chefe do Poder Executivo, que ratificard os termos da
aprovacgdo ou o rejeitara;

VI -A remessa ao Tribunal de Contas o Estado, tios baiancetes mensais e demais documentos
relacionados na Lei de Responsabilidade Fiscal, para analise;

VII - A execucdo da Prestacao de Contas dus Fundos Especiais, informacdo Contabil e
Orcamentdria em todos 05 processos Nos quais forerm solicitadas;

VIII - A analise das folhas de pagamentos dos servidores, adequando-as as upidades

orcamentarias;
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IX - O Controle co encaminhamento de todos os descontos efetuados na folha de pagamento
dos servidores bem como ¢ contro.. oo hpesio Jde Renda retido na fonte;

X - A conferéncia de todos os procedimentos administrativos de pagamento em fase final;

XI -A emissdo de Ordem de Pagamento;

XII - O controle do arquivamento de processes de pagamento liquidado;

XIII- Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicao;

XIV- Praticar todos 0s atos e acoes necesséarnas ao bom desempenho das fungdes do orgao;

Fe. 0

XV- Executar outras atribuigoes afins.

20 Q

Subsegao Vi Prd'lt*Ss/ojﬂq
DO DEPARTAMENTC DE FINANCAS E TESOURARIA® L

Art.32. O Departamento de Finangas ¢ iesouraris ¢ um orgao ligado diretamente a Subsecretaria

Municipal de Finangas, com s seguintes atribuictes:

I — Prover analise dos extratos bancarios, atualizendo e encaminhando aos responsaveis;

II - Organizar 0s pProcessus Para emissao de oraens de compras e pagamento, encaminhando
apos procedido as devidas conferéncias uo setor contabil para escrituragao;

[I1] - Manter a uniformizacdo aos proc=dinentos adrinistrativos no ambito da Secretaria;

IV - Acompanhar o plangjamente das atividades das unidades administrativas vinculadas
diretamente;

V - Organizar a tesouraria do municipia @m reiagas acs processos de despesas de pagamentos;
VI - Assesscrar aos responsaveis de paste na conferéncia dos limites constitucionais, no que se
refere as atividaces do setor;

VII- Administrar o pesscal e 0s bens coiocades a sta disposicao;

VIII- Praticar todos os atos e agoes nacessarias ao bom desempenho das funcoes do orgao;

IX- Executar outras atribuigoes afins.

Stibsacao VI

DA SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO

Art.33. A Subsecrafaria Municipal de Planejamento ¢ @ um orgdo ligado diretamente a Secretaria
Municipal de Finangas, Planejamenic ¢ Lesenvoivimento Econdmico tendo como ambito de
atuacdo o planejamento, coordenagdo, execugao e controle das atividades relacionadas ao

planejamente orgamantario, ¢ wii especifico.

1 - Representar ¢ Secretédrio Municipal, (uande ausente ¢ desde que autorizado;

II - Respondei peia Szcretaria na auseicis do sed titular,
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II1 - Coordenar as atividades do orgao.

IV - Coordenar e apiesental (ewaioiios sclicitados pelo Secretario sobre problemas
administratives, relacionacos com a Secretania,

\ - Preparar em conjunto corn ¢ Secreiaric ¢ demals servidores o orgamento anual da Secretaria;
VI - Assessorar o titular ca pasta na diregdo, coordenagdu e gestdo estratégica do orgao;

VII - Participar da formulagdo das politicas e diretrizes da Secretaria, em articulagdo com os
demais 6rgaos;

VIII- Elaborar, acompanhar, fiscalizar e controlar o orgamento municipal;

IX - Orientar as unidades administrativas sobre 0s possiveis remanejamentos e abertura de
crédito adicional ao orcamento, bem como, sobre as necessidades de corregao de eventuais
desvios na execucdo do orgarnento e nas Giretrizes propostas;

X - Efetuar o remanejamento oiganientario e a abertura de crédito adicional ao orgamento
quando solicitado pelas unidades aaministrativas, de acordo com as disposigoes legais;

XI - Administrar o pessoal e os bens colocados 2 sua disposicao;

XII - Praticar todos os afos e acdes necessiiias ao bom desempenho das fungoes do orgao; e

XIII - Executar outras atripuigoes afins.

Subsecan VIt Processo Al
DO DEPARTAMENTG DE CONVENIOS E CONTRATOS A, ommr =

Art. 34. O Departamento de Convenios e Contratos 2 um orgdo ligado diretamente a
Subsecretaria de Planejarmento. tende tuima ambito de atuacao o planejamento, a coordenacao,
a execucao e o controle dos convenios e contratos firmados pelo Poder Executivo Municipal com
outras esferas de guvernos ou entidades da sociedade civil organizada, além das seguintes

atribuicdes:

[ - Analisar minutas e propostas de convénios, subvengdes sociais e programas que a
Administracdo Municipal tenha a intengaoe de pactuar na condicdo de concedente ou conveniada;
II - Analisar as prestagtes de contas wecorrentes da formalizacdo de convénios, concessao de
subvencgoes e congeneres:

III - Monitorar a execucao de -cn/enius, acordes ¢ ajustes firmados entre o Municipio e as
demais esferas de Governo, cu i entidedes da Scoiedade Civii Organizada;

IV - Monitorar a execucao de programas ieacrais, estaduais € municipais, executados no ambito
da Administragdo Municipal;

V - Atuar na elaboragdc e no acomperhamenty da programagao orcamentaria dos orgaos da
Administracdo Municipal;

VI - Administrar o pessoal e us bens coiocados & sua disposicao;

VII - Praticar todos os atos e acbes necessarias ao bom desempenho das fungoes do okgao; e
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VIII - Executar outras atrihuicces afins Procogen
-J\_'o\"

Subsecado 1X
DA SUBSECKETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art.35. A Subsecretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico o & um orgao ligado
diretamente a Secretaria Municipa! de Finangas, Planejamento e Desenvolvimento Economico
tendo como ambito de atuacdo o planejamente, coordenagdo, execugao e controle das atividades

relacionadas ao desenvolvimento econdmice, & em especifico:

I - Representar o Secretario Municipai, quando ausente e desde que autorizado;

II - Responder pela Secretaria na ausencia do seu titular;

111 - Coordenar as atividades do orgao,

IV - Coordenar e apresentar relatdrios solicitados pelo Secretario sobre problemas
administrativos, relacionados com a Secretatia,

V - Assessorar o fitular da pasta na dirzcdo, coordenagdo e gestao estratégica do 6rgao;

VI - Participar da formulagdo das politicas e diretrizes da Secretaria, em articulagao com 0s
demais 6rgaos;

VII - O incentivo a localizacas Je inddstrias que. sem prejuizo ac meio ambiente, utilizem os
insumos existentes no Municipio, notadarnente a mao-de-obra local;

VIII - A identificacao de areas geograficas necessaiias a implantacdo de novos empreendimentos
e investimentos privados no Municipio,

IX - O levantamento das potencialidades do Municipio & sua divulgacdo em nivel nacional e
internacional objetivana, atrair novas negocios;

X - O fortalecimento das empresas Ja instaladas e a oferta de condicbes favoraveis ao seu
crescimento;

X1 - A promogao da meihoria da infraest:utura ruristica do Municipio através de investimentos
em, parceria com instituigdes publicas ou privadas;

XII - O desenvolvimento e incentive a rmcioempresa por meio de projetos que facilitem sua
criacdo, crescimento e sobrevivencia;

XIII - A supervisao das agdes voltadas para o L oposicdo e a implementagao das diretrizes e
politicas de gestdo da tecnologia;

XIV - Propor medidas de incentivos ac coimércio local, visando o desenvolvimento, melhor
distribuicdo de emprego lecal & redugav dos miveis deé desemprego no Municipio;

XV - Planejar a aplicagdo de recursus publicos no aesenvolvimento industrial, comercial, de
servicos e turismo de modo a ampliar & atratividade dos produtos industriallz,ados e

comercializades no Municipio;
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XVI - Administrar o pesscal & 0s bens coitcatios 4 sua disposicao;
XVII - Praticar todos 05 atos & aube s vawesse s av bom desempenhno das fungdes do 6rgdo; e

XVIII - Execatar outras atribuicdes &4ns.

Subsegao X Processg ieg
DO DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA E COMERCIO At fj@’ =

Art. 36. O Departamento de Industria € Comércio € um orgéo ligado diretamente ligado a
Subsecretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico, tendo como ambito de atuagao as
atividades relacionadas ao desenvolvimento dos setores da industria, comercio e servigos,

geragao de emprego e renda €, em especifico, as seguintes atribuigoes:

I- Planejar e apresentar ao Subsecretarioc de Desenvolvimento Econémico plano de
desenvolvimento economico voitadoe ac crescimento industrial do Municipio;

II - Coordenar a execucao de planus de aesenvolvimento industrial de modo a viabilizar a
implantacdo de atividades industriais, apresentanio medidas de melhorias aos Polos industriais
e outros emoreendimentas de (1@&.8;1'-}0EV.‘{‘;"|£HIt';}--E'_CC!'lé'FTI.iCO}

III - Auxiliar @ Subsecretaria Municipai ¢e Desenvoivimento Econdmice na formulagao de
planejamento regional de desenvelvitiiento, apresentando dados estatisticos e outros relativos
a atividade industrial na regias.

IV -Apresentai dados relatives & potencialidade industrial local;

V - Operacionalizar programas de incentivo a implantagdo de atividade industrial no Municipio,
bem como, quaisquer outros programas de geragao de emprego e renda;

VI - Auxiliar o setor de fiscalizagde municipal no que tange as atividades industriais
desenvolvidas no Municipio, vicando melhot resultade na arrecadagao municipal e diminuigao do
inadimplemento;

VII - Solicitar & Secretaria Municipal, os iecursos materiais necessarios ao perfeito
funcionamento do Departamento,

VIII - Enviar relatérios semestrais soi ¢ 2 atividades industriais desempenhadas no Municipio
a fim de servir como indicador conarmice de desenvolvimento local;

IX - Controlar e dingir as atividades as Devsatamanto;

X - Planejar e apresentar 30 Secretarnic Municipal, piano de desenvolvimento econdmico voltado
ao crescimento comerciai do Municin®

XI - Coordenar a execucdc de platws de¢ desenvolvimento comercial de modo viabilizar a
implantacdo de novos comeicios, ampliagao ¢ manutengdo dos ja existentes no Municipio,
apresentandc medidas de meincia acs Poles Comerciais e outros empreendimentos de

desenvolvimeiito €condomico;
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XII - Auxiliar a Secretaria Municisel na formulacdo de planejamento regional de
desenvolvimento, -apresentande uadus estatisucus ¢ outros relativos a atividade Comercial na
regiao;

XIII -Apresentar dados relativos a potencialidade comerciai local;

XIV - Operacionalizai programas de incentivo a implantacdo de atividade comercial no Municipio,
bem como, guaisquer out:os programas de geragac de emprego e renda;

XV - Administrar o pessoal e 05 bens colocados a sua disposicao;

XVI- Praticar todos os atos e acdes necessarias av bom desempenho das fungdes do orgao; e

Fls.:“_s6\ -
W20 Q_Q,

XVII - Executar outras atribuigbes afins.

Subsecao X1
DO DEPARTAMENTO DE TURISMO

Art.37. O Departamento do Turismo ¢ wn 6rgao ligado diretamente a Subsecretaria de
Desenvolvimento Econdanco, tendo comiu Ambito de atuagao as atividades relacionadas ao
planejamento, organizacao e fornento para o desenvolvimento do trade turistico regional, bem
como a geragao de emprego & ratida no selor de turisme local e, em especifico, as seguintes

atribuigdes:

I - Controle, organizacac e execugao de atividades voltadas ao incremento do turismo local,
como feiras e eventos culturals, de dencias e tecnologis e outras correlatas;

11 - Desenvoliver e apoiar atividades turisticas no Municipio, buscando sempre a interagao entre
eventos e sociedade difundindo ¢ Municipic para alem de suas fronteiras:

[II - Desenvolver o plano furistice com vistas ao fortalecimento da atividade turistica do
Municipio, contendo pianc de desenvoi fdriento, investimento e outros fatores necessarios a sua
implantacdo & execugas;

IV - Administrar © pessoal e os bens colocados a sua disposicao;
V - Praticar todos 0s atos e acdes necessaiias ao bom desempenho das fungoes do orgao; e

VI - Executar outras atribuigdes afins.

CAPIVULS JV

DOS ORGAOS DE GESTAO DE POLITICAS SOCIALS, INFRAESTRUTURA E CESENVOLVIMENTO

Secao 1

DA SECRLETARLAY MUNICIPAL DE OBRAS

Art.38- A Secretaria Municipel de Obras € um drgdo £ um orgdo de Gestao de politicas sociais,

infraestruturs @ esenvolvimento ligado diretamente ao Chefe do Poder Executivo, tende como
=

P
f_- L

=
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ambito de atuacdc o Planejamento, & Courdenigdo a Fxecugao e o Controle das Atividades

referentes as obras publicas . privauas, @ ent esoecihico:

I - Prover assisténcia direta e imediata ao Prefeitc na sua representagao funcional e social;

II - Elaborar e propor agées juntaniente corm a Procuradoria Geral do Municipio e 0s demais
érgdos sobre a normatizagao da politica referente a execucao de obras;

III - Controle das atividades de construgas, reconstrugauv, acrescimo, reforma e fiscalizacao de
obras publicas ou privadas no Municipio, apresentando Laudos, Pareceres e Despachos sobre 0s
mesmos;

IV - Controle do cadastro imobiliaric municipal, fornecendo as informacgoes necessarias ao
desenvolvimento da atividade administrativa, quando solicitadas pelos 6rgaos da Administracao
Municipal;

V - Proposicao da apresentagao de legisiacao especifica cu alteragdes no Plano Diretor Municipal,
neste Lltimo caso ouvide o Conselne do Planc Duetor- CPDM;

VI - Propor e participar na elaboragac « tistiiungdy de leis, programas e projetos voltados a area
de obras;

VII - Promover acoes e mecanisinu oara fiscalizar @ aplicagao do Codigo de Obras e do PDM;
VIII - Elaboracdo de estudcs e proiclos de obias municipais com objetive da melhoria da
qualidade de vida da populagéo € dos prédios plniicos;

IX - Orcamento e docuimentacac de cbras publicas:

X - Os licenciamentos de obras pubiicas ou particulares; F!s.t’ﬁih——w*"

X1 - Controle das atividades dc Departamantc de Obras; Processo ne

XII - Emissao de Pareceres Tecnicos, chservada a habilitagao profissid¥atl;
e informacdes necessarias ac peifeiic ancemento processual, nos assuntos que lhe for
competente

X1II - Fomentar acdes para programer, planejar, controiar, fiscalizar e executar as obras
municipais;

XIV - Solicitar a elaboragao de projetos, construgao e conservacao de obras publicas municipais;
XV - Supervisionar e controlar os caniratos relacionades com obras e servigos da sua
competéncia feitos pela Prefeitura ou 0rgaos guv tenham competéncia para fazer intervengoes
em areas publicas;

XVI - Elaborar e apresentar ao Fiefeite 1eiatorio anual de atividades controle de custos das obras
e servigos municipais:

XVII - Administrar o pessoal & os bens ceiocados 2 sua disposicao;

XVIII - Praticar todos os atos e acdes neqessaiias ao born desempenho das fungoes do orgao; e

XIX- Executar outras atribuigdes afins

Subsegdo I =
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o DR PAMEN G DE OBRAS

Art. 39. O Departamento de Cbras o wid orgao ligado Jdiretamente a Secretaria Municipal de
Obras, tendc coma ambite de eluagds, as auvidades relacionadas a edificagdo das obras

publicas, o licenciamento das mesinas €, em especifico, as seguintes atribuigoes:

I - A execucdo- e a participacic no processc de contratagdo de servigos de terceiros para
execucao de obras publicas:

II - A construcdo, ampliagdo, reforme = conservagao dos edificios municipais, logradouros
publicos, rede pluviais e outros, relativos as ciras municipais, visando sempre a finalidade
publica; _

III - A elaboracdo de estudos técnicos & projetes executivos de obras municipais, bem como, as
respectivas planilhas de custo e memoriais para norteamento das licitagbes publicas, bem como,
a execugao das mesmas,

IV - A elaboracdo de documenios necessaros a instrugdo dos processos de licitacdo publica,
para contratacao de servigos de terceiros visandd a execugdo de obras publicas;

V - A elaboracao de calculos quantitativos e qualitativos, de materiais necessarios a execugao
das obras publicas, bem coms, 0 requzrimento dos respectivos materiais ao setor competente
da Administracac Municipai;

VI - A construcdo e conservacac dos ce2mitesios municipais, localizando-os, para tanto, em areas
adequadas;

VII - A coordenacao e controln des rabnicagoes, estocagem e distribuicao de artefatos de
ceramica ou cimento (pré-meidados) utilizados pela Administragao Municipat;

VIII - A fiscalizagdo constante quants a obediencia das clausulas contratuais no que se refere
30 inicio e término das obras pubiicas. aos materiais empregados na edificacao das mesmas e
a qualidade dos servigos prestados;

IX-A conservacac ao rmaquinario € equipamentos do Departamento;

X - O licenciamento e a fiscalizacao das obras particulares, com expedicdo das licengas
necessarias a realizacdc das obras de construgdo civil, reconstrugdo, acrescimo, reforma,
demolicdo, conserto e limpeza de imdveis, procedendo-se, inclusive, a devida orientagdo do
administrado a respeito do assunto;

XI - Coordenacao dc processo de revisao, adequacao e atualizagao do Plano Diretor Municipal-
PDM;

XII - A orientacio ac publico juante & ocedi@cie as normas da Legislagdo de Obras, ao Plano
Diretor Municipal @ demais normas Coireibaues;

XIII - Estudo e aprovacdo de viantas e piojetos executivos para a realizagdo de obras publicas

ou particulares:
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X1V - A apresentacao de piopostas pars alteracao do Plano Diretor Municipal - PDM, nos assuntos
perdnentes ao setor de Obras e L Laoisfie Gy Municipio, compreendendo as instrugoes
necessarias a perfeita realizazao das opr#s de CONSLIUGAo, reconstrucao, acrescimo, reforma,
conserto e limpeza de casas, edificivs, @ oulros correlatos, bem como, 0s tumulos e outras
construcdes, de propriedade pubiica ou privada, em conjunto com os demais orgaos da
Administragao Municipal;

XV - Estudo de projetos particulares de joteamento, arruamento, emitindo pareceres sobre 0s
mesmos, quando solicitaco pelc Chele do Foder Executivo, fiscalizando sua execugao, na forma
da legislagao vigente;

XVI - A fiscalizacdo das obras pubiicas tarito a cargo da Administracdo Municipal quanto aquelas
que forem contratadas ae terceiros, zelando pelo perfeito cumprimento das normas contratuais
e correlates;

XVII - A inspecdo das obras de constiugdc privadas concluidas, para emissao de habite-se e
certiddes detalhadas, ne forma da Lei,

XVIII - A notificagao e autuagao de infratares,

XIX - A organizacdo e manutengao e dIGuive de copias de plantas, projetos executivos,
memoriais e outros, de obras privadas ou publicas:

XX -A elaboracdo e manutengao de cadastro imobiliario municipal;

XXI - A elaboracdo e atualicacdo das piantas e projetos do Municipio, controlando a
denominacdo, emplacamento « numeragaoc dos cornponentes de seu espaco fisico, facilitando a
localizagao da documentacdo desejada, guandu da sua necessidade;

XXII - A instalagdo, manutencdo e conservagao ¢os transmissores de sinal de televisao, radio e
outros sistemas de comunicacio, de cemmpeténcia do Municipio, avaliando e concedendo licengas
quando tratar de servigos a sereim erecutados por terceiros.

XX111 - Administrar o pessoal e 0s bens colocados a sua disposigao;

XXIV - Praticar todos os atos e acoes necessarias ao born desempenho das fungoes do orgao; e

XXV - Executar outras atribuigoes afins.
Fic..
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Secdc 11 PRt

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ENGENHARIA E INFRAESTRUTURA

Art.40. A Secretaria Municipal de Engennaria e Infraestrutura Urbana é um orgao é um orgao
de Gestdo de politicas sociais, infraestiitura ¢ desenvolvimento ligado diretamente ao Chefe do
Poder Executive, tendo coma armiily O atuaizo o Planejamento, a Coordenacao, a Execucgao e

o Controle das Atividades referentes 23 aos verviqus urbanos, e em especifico:

1 - Prover assisténcia direta e imediaia ao Piefeite na sua representacao funcional e social;
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II - Elaborar e propor acdes juntaments com a Procuradoria Geral do Municipio e os demais
orgdos sobre a normatizagao da poitlice jeferant: 2 prestagao de servigos publicos municipais;
[1I - Controle das atividades de limpeze puniica de jogradouros, pragas, coleta de lixo, entulho
e outros detritos;

IV - Controle das atividades da Usina de Lixo Municipal;

\V - Elaborar & propor umaé politica de destinagdo final do lixo urbano;

VI - Fomentar acoes e mecanismo para coletar, destinar e reciclar lixo;

VII - Desenvolver politicas para as atividades reiativas a limpeza urbana e a conservacao das
vias e logradouros publicos;

VIII - Propor e participar na efaboragao e instituigéo de leis, programas e projetos voltados a
area servicos publicos;

IX - Elaborar e apresentar ao Prefeito relatorio anual de atividades;

X - Fomentar acdes e mecanismo para manter os servicos de iluminagdo publica;

X1 - Organizar os servigos de manutengas de pragas e jardins e de iluminagac publica;

XII - Administrar 0 pessoai e os bens Luiocados A sua disposicao;

XIII - Praticar todos os atos e acdes necessarias 20 born desempenho das fungoes do orgao; e

Subsecao | Prat-.f-ss}jo 120 <D

XIV - Executar outras atribuigdes arins.

Art. 41, O Departamento de [nfraestrutura Urbane e um orgdo ligado diretamente a Secretaria
Municipal de Engenharia e Infraestrutura Urbana, tendo como dmbito de atuagao, as atividades
relacionadas ao urbanismo, manutenc@o e limpeza publica, fiscalizagao e, em especifico, as

seguintes atribuigoes:

I - Fornecimento de informacoes & orientacoes @ populagdo quanto a obediéncia ao Plano Diretor
Municipal - PDM, no que tange a limpeza publica, posturas municipais e outros correlatos;

II - A administracao, o controle e a fiscalizagac das atividades relacionadas a mercados, feiras
& matadouros;

I1I - A orientacdo @ populagao quanto a lccalizagac e funcionamento do comércio ambulante,
bem como os divertimentos pubiicos transitorios, tais como, circos, parques, feiras e outros;
IV - A manutencdo da limpeza ¢ numinegio 4os predios publicos;

V - A execucdo da limpeza plbiica, coieta e disposigac do lixo, compreendendo o recolhimento,
transporte e a promogGao de sua remosen para os 10Cdis previamente determinados;

VI - Promocas de campanhas de estaireciimento ao publico acerca dos probiemas do lixo;

VII - A promuao da higienizacdo, vairedura e iavagem de todos logradouros publicos;
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VIII - A execugao ae descbstiugac de buenos, canaletas e outros dutos de coleta de aguas
piuviais;

IX - A adrinistragao e manutengas dos ceniierios municipals, envolvendo atividades de
sepultamentc, exumnagao e manuiengzu das Lependéncias para realizagdo de velorios e outros
servicos de carater publico;

X - A conservacao de parques, pragas e jardins publicos, visando o embelezamento urbano;

XI - O controle, a organizacao e a execucao de programas de arborizacao, visando sempre 0
controle ambiental e a estética municipal, incluindo-se a execucdo de servigos voltados ao
controle de pragas e insetos;

XII - Administrar o pessoal e ¢ bens colocados & sua disposicao;

XIII - Praticar todos os alos e acoes necessarias ao bom desempenho das funcdes do orgado; e

XIV - Executar outras atribuigoes afins. Fis - M j

secac L Ace.
DA SECRETARIA MUNILIPAL DFE EDUCACAQ, ESPORTE E CULTURA

Art. 42. A Secretaria Municipa! de Educacac, Esporte e Cultura € um 6rgdo € um orgdo de Gestao
de politicas sociais, infraestrutuia e desenvolviniento iigado diretamente ao Chefe do Poder
Executivo, tendo como ambite de atuagac o Planegjamento, a Coordenacao, a Execugao e o
Controle das Atividades ielacioiaaas a Grientacdo, Supervisao e Administragao do Sistema

Educacional, a Cultura e ao Esporte e razer, e em especifico:

1 - A elaboragado, acompanhamento e execucao de programas desportivos e recreativos, para
melhor desenvolvimento do esporte e suas diversas modalidades;

I1 - Responder peia organizagao ¢ erientagao adrministrativa do 6rgao;

III - Execucdo do Planejarnento Municipal de Ensino, com vistas a racionalizacao dos recursos
utilizados na Ediicacdo, bem comae @ melhor utiiizagao dos servidores a disposigdo do orgao;

IV - Coordenar, controlar e acompanhar a demanda escolar, solicitando a construgdo ou
ampliagdo das unidades escoiares;

V- Coorderar. controlar e acompanhar as demandas pertinentes a alimentacao escolar;

VI - Formular, executar e avaliar a politica educacional do Municipio, em consonancia com as
diretrizes enunciadas peins 6rudos & tidades pertinentes das esferas municipal, estadual e
federal;

VII - Atuar na organizacao, Mmanutencas, nteragac 2 desenvolvimento de drgdos e instituigoes
oficiais do sisterma municipal de ensing, integrando-os as politicas e pianos educacionais da
Unido e do Estado, com a finalidade de obter crientacdo técnica e material didatico atualizado

apropriado as £scolas Municipais,
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VIII - A orientacdo e elaboracic de cacos =stabisticos acerca do sisterna Municipa! de Ensino,
para utilizacdo em planos e nrojelus «oliauus @ tuucagao de gualidade;

IX - Assesscramento ao Prefeito Mumcipal na forimuiagao das Politicas de Educagao, Esporte e
Cultura do Municipio bem como, na formulagao e execugao de Acordos e Convénios com 0s
Governos Federal e Estadual, visandoc a obtengdo de recursos e colaboragao técnica no
desenvolvimento das atividades municipa:s;

X - Promocdo e controle da assidiuidade dos profissionais das area de educacgao, esporte e
cultura;

XI - Elaboracdo das atualizagbes necessarias no Curriculo Escolar, zelando pelo efetivo
cumprimento;

XII - Apuracao dos problemas do Sistema Educacional, propondo medidas e solugoes para 0s
mesmos;

X1II - Supervisdo das atividades de origntagac pedagogica;

XIV - Emissdo de Pareceres lecnicos, Laudos ¢ Despachos, quando solicitado pelos diversos
érgdos da Administragd@o Municigal, paia tistrugan arocessual e desenvolvimento das atividades
administrativas;

XV - Coordenar, monitorer, mcentivar, eCompanngr e avaliar as agbes inerentes a execugao dos
programas das poiiticas de cuftura, Wirising & osportes do municipio, assim como aquelas
tracadas pelos planos estratégicos asiadual = federal;

XVI - Efetivar o planejamento esiratégio., cucrdenagao e execucac das politicas de esportes,
lazer, entretenimento e na atuagao preventiva na promocdo da qualidade de vida da populagao,
por meio de programas de esportes ¢ lazer;

XVII - Realizar as atividades concernentes ¢ oromocdo e ao desenvolvimento do esporte e do
lazer da populagao em toda sua extensac & anrangencia sociais;

XVIII - Incentivar e garantir que a sociedade tenha acesso a pratica de diferentes modalidades
esportivas;

XIX - Administrar o pessoal = 0z bens colocades & sua disposigao;

XX - Praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das funcoes do orgao; e

XXI- Executar outras atribuigdes afins

Fle.o. ;
Subsecgdo ! ProLasso i70 o.QQ
O DEPARTAMENTD DE ENSINO >
Art. 43, O Departamentc de Ensinc £ Uif 4rgdo ligado diretamente a Secretaria Municipal de

Educacie, Esporte e Cuitura tendo como smblie de atuacao, as atividades relacionadas a

Educacdo e, ein especifico, as seguintes atribuicoes:
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I - O aperfeicoamento das lecnicad foudacionas de ensing no Municipio, executando e
coordenando atividades relativis & tar processc continuo de atualizagdo, fundado na legislagao
pertinente;
II - O fornecimento, controie e distribuicdo de materiais escolares aos estabelecimentos
municipais de ensino,
III - A proposigdo de medidas cabivers para a concessao de bolsas de estudo aos estudantes
carentes do Municipio;
IV - A proposicdo fundamentada de centratagdo de professores, observados os limites definidos
na Lei de Responsabilidade Fiscal, dotagoes orcaimentarias e a criagdo de novas unidades de
ensino;
V - Auxilio e execucao de convériios de progranias educacionais, firmados pelo Municipio;
VI - Elaboracdo e encaminhamenio, a Subsecretaria Municipal de Educacdo, de relatorio
Semestral das atividades do Departaiacitiv de =nsino, descrevendo de forma sintetica;
VII - Propositura, a Subsecretaria Muicipal ae Educagao, de reunides com pais e professores,
bem como, reunides com & comunidade visaido o aperfeicoamento continuo do Sistema
Municipal de Educagao;
VIII - Orientacdo aos diretores escolares sobre & formuiagao de provas e lestes, observando os
requisitos legais;
IX - Adininistrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicao;
X - Praticar todos os atos e acdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do orgéo; e
XI- Executar cutras atribuigbes afins
Fls.: &
Subsecdo 11 Procusso ne << /7.-1@2
DO DEPARTAMENTO ESCOLAR (DIRETOR ESCOLAR) Ass. !

Art. 44, O Departamento Escolar ¢ um &rgao ligado diretamente a Secretaria Municipal de
Educacds, Fsporte e Cultura tendo como ambito de atuacao, as atividades relacionadas as

Escolas e, em esperifico, as sequintes atribuigoes:

1 - Dirigir os trabalhos das unidades escolares municipais;

11 - Planejar, executar, controiar e fiscalizar as atividades desenvolvidas nas unidades escolares
municipais, encaminiiando a Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e Cultura relatorios das
atividades desempennadas em cada exercicio,

III - Controlar, orientar e fiscalizar as atividades dos professores, coordenadores de turno e
outros servidores lotados na uniiade escoiar a qual dirige;

IV - Solicitar a Secretaria Municipal de Educagao, EspoI e e Cultura todo material de consumo

ou permanente para o perfeito funcionamentc des atividades escolares da unidade;
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\V - Prestar contas a Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e Cultura dos recursos
disponibilizados as unidades ascolarss para aguisicao ou utilizagdo em regime de urgéncia;

VI - Supervisionar o desenvolvimentc das atvidades desenvolvidas nas unidades escolares,
propondo medidas de ampliagdo ue vagas, quando necessario, aquisicao de material
permanente ou quaisquer oulras medidas que impligue o desenvolvimento do Sistema
Educacional do Municipio;

VII - Relatar a Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte e Cultura por meio de oficio, quaisquer
ocorréncias envolvendo servidores da reae municipal e sociedade;

VIII - Apresentar programas soCiais para serem desenvolvidos nas unidades escolares,
envolvendo a sociedade, Secretaria Municipal de Educagao, Esporte e Cultura e outros orgaos
da Administracao, com vistas a aproximagao escola-sociedade-Prefeitura;

IX - Responder pelas ocorréncias dentro des unidades escolares;

X - Zelar para o bom funcionamentc das unidades de ensino, fiscalizando as atividades e
propondo programas de carater preventivo nas unidades como, por exemplo, os programas de
salide preventiva em conjunto com a Sec:etaria Municipal de Saude;

XI - Distribuir e determinar atividades aos coordenadores e servidores das unidades escolares;
XII - Propor a Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e Cultura as medidas para solucionar
problemas nas unidades escolares, 0s guais nao foram resclvidos nestas;

X111 - Administrar o pessoal e os bens cnlocados a sua disposicao;

XIV - Praticar todos os atos e a¢des necessdrias ao bom desempenho das funcoes do orgao; e

XV- Executar outras atribuigoes afins.

Subsegao III o Z:’H—
DA SUBSECRETARIA DE ESPORTE E LAZER

Art.45. A Subsecretaria Municipal de Esporte ¢ Lazer € um orgao ligado diretamente a Secretaria
Municipal de Educacdo, Esporte e Cultura tendo como ambito de atuagdo o planejamento,
coordenacdo, execucao e controle das atividades relacionadas ao esporte e lazer, e em

especifico:

I - Representar o Secretario Municipat, quando ausente e desde que autorizado;

I1 - Responder pela Secretaria na auséncia do seu titular;

[II - Coordenar e apresentar relatoros solicitados pelo Secretario sobre problemas
administrativos, relacionados coim a Secretaria;

IV - Preparar em conjunto com o Secretdrio @ demais servidores o orgamento anual da
Secretaria;

V - Assessorar o ritular da pasia na diregdo, coordenacdo e gestdo estrategica do orgao;
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VI - Participar da formulacdo das politicas e diretrizes da Secretaria, em articulagao com os
demais 6rgaos;

VII - Coordenacdo, planejamento e execucéo das atividades esportivas, bem como, o controle
e coordenagdo dos estabelecimentes esportives do Municipio, requerendo ao setor competente
0S SEervicos necessarios a sua conservagao;

VIII - Organizacdo e administragdo dos prédios publicos destinados ao esporte no Municipio;

IX - Coordenacao, planejamento ¢ execugdo de programas esportivos oficiais e programacoes
de lazer, as quais visem ¢ desenvolvimento das atividades esportivas, bem como, a insercao do
Municipio no quadro esportivo Estadual e Federal;

X - Promogdo da integracdo entre as areas do esporte, educagdo, associagoes populares e
diversos seguimentos sociais, como entidades privadas que tenham atividades voltadas a pratica
esportiva e entidades sem fins {ucrativos gue tambem possuam a mesma funcao, de forma a
difundir, promover e incentivar o esporte local como forma de profissionalizagao, diversao,
reconhecimento e valorizagao dos times e atietas locais;

XI - Controle e registro de todas as modalidades de atividade esportivas desempenhadas no
Municipio, a fim de subsidiar as decisoes do Prefeito Municipal com relagao as necessidades
esportivas;

XII- Controle e manutencao dos aspacos plblicos municipais destinados ao lazer e a diversao;
XI1I - Emissdc de Pareceres Técnicos, observada a habilitagdo profissional, Despachos e demais
informacoes solicitadas pela autorigade superior, visando a instrucao de procedimentos
administrativos:

XIV - Controle das atividades do izepartamento ae Espoite e Lazer;

XV - Administrar o pessoal e os bens coiocadoes 4 sua disposigao;

XVI - Praticar todos os atos e acbes necessarias ag bom desempenho das fungdes do orgao; e

Fls.:. ufj g
)

XVII - Executar outras atribuigoes afins.

Subzecdo IV Process
D0 DEPARTAMENTO DIf ESPORTE E LAZER  Ass...

e

Art. 46. O Departamento de Esporte e Lazer € um orgao ligado diretamente a Subsecretaria
Municipal de Esportes e Lazer, tendo come dmbito de atuagdo, as atividades relacionadas ao

Esporte e Lazer no Municipio e, em esperiico as seguintes atribuigdes:

I - Coordenar as atividades esportivas ne Municipio, controlando a utilizagao dos imoveis

destinados a Secretaria. bem coima o registro das pessoas que fazem a utilizagdo dos mesmos;

II - Emitir Relatorios acerca das modahidades 2sportivas praticadas no Municipio, bem como, das
Y'

modalidades esportivas ein potencisidade;
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III - Cadastrar, controlar e fiscaliza: as entidades prestadoras de servigos que possuem coma
funcgdo a pronmiogao da pratliCa esporiiva it Lo, as Escolinhas de futebol, natagdo e demais
modalidades;

IV - Emitir informacoes em procedimentos asdministrativos, em conjunto com a Subsecretaria
de Esportes e Lazer, nos processos de sua competéncia, sempre que solicitado;

V - Controlar as atividades de lazer desenvolvidas pelo Municipio, propondo melhorias na
formulacdo das mesmas, visando o bem estar da populagao,

VI - Cadastrar e registrar os atletas municipais, promovendo o acompanhamento dos mesmos,
de forma a verificar as necessidades ¢ anseios dos mesmos, subsidiando o Prefeito Municipal
em futuros investiremos na area esporiive;

VII - Planejar e executar os campeonatos oficiais desenvolvidos pela Subsecretaria Municipal de
Esporte e Lazer;

IX - Propor medidas de avange na area do esporte e jazer;

X - Propor reunifes com a comugace o iim de conhecer os anseios sociais relativos a pratica
de esporte local, bem come apreseniai solucdes aos guestionamentos dos administrados sobre
o planejamento esportive do Diepartamento;

XI - Registrar 0s momentos esportivos oficiais e extraoficiais ocorrides no Municipio, de forma a
criar, conservar e rnanter umi acerva historice de fotografias e videos relacionados ao esporte;
XII - Administrar o pesscai € 0s bens colocados @ sua disposicao;

XI1I - Praticar todos os atos ¢ acdes necessarias ao bom desempenho das funcoes do orgao; e

F]E,:___'___Qg_“__'
)

Processo
DA SUBSECRETARIA DE CULTURA Ass.:. (

X1V~ Executar oulras atribuicdes afins.

oy ‘Qz
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Subsegao V

Art.47. A Subsecratacia Municipal de Cultura @ um orgdo ligado diretamente a Secretaria
Municipal ce Faucasdo, Esporte e Cuitura tenda como ambito de atuagao o plangjamento,

coordenacao, execugao e controle das atividades relacionadas a educacao, e em especifico:

I - Representar o Secretario Municipal, juando ausente e desde gque autorizado;

11 - Coordenar as atividades adrinistrativas do orgao;

111 - Coordenar e apresentar relatérios solicitados pelo Secretario sobre problemas
administrativos, relacionados com a secretaria;

IV - Preparar em conjunte «am o Secretario = demais servidores o orgamento anual da
Secretaria;

V - Assessorar o titular da pastu na ditegao, coordenagdo e gestao estratégica do orgao;

VI - Participar da formulacdo das politices e diretrizes da Secretaria, em articulagdo com os

demais orgaos;
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VII- Incentivar a protecac @ a integragic das atividades artisticas,

VIII- A defesa e valorizagao do patria v wliie iy ao Municipio;

IX - A formacao de pessoal quaiificadu para a gestao da cultura em suas multiplas dimensoes;

X - A organizacao e a promocao de festividades ¢ & /entos relacionados com o calendario histérico
e cultural oficial e popular;

XI- A promocdo e o desenvolvimento de plancs ¢ programas municipais de cultura junto com
todos os segmentos sociais do Municipio;

XII - Administrar o pessoal e os bens celocades a sua disposicao;

XII1 - Praticar todos os atos e agoes necassarias 1o bom desempenho das fungoes do 6rgao; e

XIV - Executar outras atribuigoes afins.

Subsecao VI
DO DERPARTAMENTO DE CULTURA Ass.

Art. 48. O Departamento de Cultura € uiti orgdc ligado diretamente a Subsecretaria de Cultura,
tendo coma Ambito de atuacdo as a:ividades ielacionadas ao planejamento, organizagao e
fomento para o desenvolvimeanto das diversas meanifestagoes culturais, oficiais e populares g,

em especifico, as seguintes atribuigoe:.

I - promover o planejamento & fomente das atividades culturais;

11 - valorizar as manifestacoes artisticus e culturais que expressam a diversidade étnica e social;
111 - preservar e valorizar ¢ patrimonis cuitursl material e imaterial do Municipio;

IV - promover intercambio cultural no: armbitos regional, nacional e internacional, entre outras
atribuicées:

V - A organizacac e a administragac de bibliotecas, museus e outros espagos & equipamentos
voltados para a preservacdc de valores historicos e para o fomento de atividades culturais e
artisticas;

VI - Administrar o pessoal e 0s bens colocades a sua disposicao;

VII - Praticar todos os atos e acoes necessarias ao bom desempenho das fungdes do orgao; e

VIII - Executar outras atribuigdes afins.

Segao [V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 49. A Secretaria Municipal de Salde @ um Orgade de Gestao de Politicas Sociais,
Infraestrutura e Desenvolvimento, ligaun diretamente ao Chefe do Poder Executivo, tendo como

ambito de atuaciio ¢ planejamento. x coordenagdo, a execucdo e o controle das atividades
- g
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relacionadas a satide, controlg e arndepan uhras  atividades concernentes a salde

desenvolvidas ne MUnicipio ¢ e espetiiics

I - Controle das atividades odoritologicas desemnpenhadas pela Secretaria, visando atendimentos
e procedimentos de natureza simples € atendimentos de urgéncia;

II - Prestacao de assisténcia médica e farinacéutica, observando as especialidades disponiveis
no Municipio, colocando & disposigdc da sociedade os medicamentos da farmacia basica,
priorizando as pessoas mais carentes;

[II - Encaminhamento meédice ¢ wratarmentc ou hospitalizacdo ndo disponibilizado pela rede
municipal, para pessoas que necessite:n de trataivente especializado;

IV - Promogdo de campanhas de vacinagdo com a finalidade de errad|car docu s e outras

.:";'.'. NQ’Q

correlatas que dependam de vacina, s

5 g i - Ptocs=:s0 0¥
V - Combater as endemias visando a cua erradicagao,; ", |
5.0
VI - Promover campanhas educativas, disserminando informagdes a respeito da saudefe bem

estar, tais como combate zo tabagising, cducacdo alimentar e outras com a finalidade de
diminuir o quadro de enfermicades entre o runicipes e aumentar a resisténcia as doengas;
VII - Participacdo em todas as atividader e controle de epidemias, de campanhas desenvolvidas
pelo Municipio, em colaboragao corm o8 demais integrantes do Sistema de Saude;

VIII - Controle, registro e fiscalizacac da qualidade da dgua e seu fornecimento a coletividade,
executando as medidas cabiveis ao seu efetivo controle, bem como, propondo quaisquer outras
medidas de competéncia de outros orqéos;

IX - Elaboracdo, acompanhamento, =poic. participagdo e execucao de quaisquer atividades
relacionadas z sadde publica;

X - Emissdo de Pareceres Técnicos, ntsarvando a nabilitagao profissional, despachos e demais
informagbes solicitadas rela sutoridade superior, visando a instrugaoc de procedimentos
administrativos;

X1 - Controle, cadastro e contato perimanents com instituigées da iniciativa privada, sem fins
lucrativos, entidades publicas ou privadas, associagoes, ONGs, clubes, escolas, universidades,
igrejas, prestadoras de servigos, industria ¢ comercio, bem como, quaisquer outras entidades
indispensaveis a implantagdo dos Prograimas de Salde;

XII - Providenciar levantamentu anual das atividades para a realizagao de audiéncia publica de
prestacao de contas;

XIII - Administrar o pessaal € og bens oiocados & sua disposigao;

XIV - Praticar todos os atus e acdes necessarias ao bom desempenho das fungoes do 6rgdo; e

XV - Executar outras atribuicées afins.

Subsecac !
DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE E DEPARTAMENTO DE SAUDE

¥ J
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Art. 50. O Departamento de vigilancia erm Salide é um orgao ligado diretamente a Secretaria
Municipal de Saude, tendo corma ambito de atuagao, nas atividades de competencia sanitaria, o
controle e o combate as endemias, saude preventiva, fiscalizagdo e outras atividades

desenvolvidas no Municipic &, em especifico, as seguintes atribuicoes:

I- O planejamento, controle e execugdo de programas de combate as endemias, visando sua
erradicacdo, mediante articulacdo com orgaos componentes do Sistema de Saude de ambito
Nacional, Estadual e Municipal;

11 - Elaboragao e execucao de atividades de controle de endemias, campanhas de vacinagao em
total colaboracdo com os demais érgdos coimponentes do Sistema de Salde de todas as esferas
de Governo;

I - Planejamentc, elaboracde e execugao ae atividades de educagdo e de saude comunitaria,
objetivando a mudanca de atitudes cornportamentais e de pensamentos, em relacao aos
problemas relacionados a saude publica,

IV - Realizacdo de estudos sabre os grobiemas que afligern o Meio Ambiente e o Saneamento
Basico, que afetam diretamente a saude populacional,

V - Controle e fiscalizacdo da qualiaade da aguz potével distribuida no Municipio, promovendo
as acdes cabiveis em caso de irregulariiade, perigo e outros, que venha a comprometer a Saude
Publica;

VI - Cadastro e contato wermanente com nstituicbes da iniciative privada, sem fins lucrativos,
entidades publicas e privadas, associagdes, ONGs, clubes, escolas, universidades, igrejas,
prestadora de servigos, inddstria ¢ comercio, bem como, quaisquer outras entidades
indispensaveis a implantagdo de Programas de Saude da Comunidade;

VII - Abastecimento e controle dos imunizantes colocados a disposicao na Farmacia Basica, bem
como, outros produtos farmacéuticos niecessarios ao funcionamento da mesma;

VIII - Fiscalizagao sanitaria nos termos da legislacao sanitaria vigente;

IX - Aplicacdo de multas sanitarias e julgamento de recursos administrativos sobre as mesmas;
X - Cumprimente da lLei Municipai de Desenvolvimento territorial, denominado Plano Diretor
Municipal e suas alteracbes, nos assuntos pertinentes ao Departamento;

X1 - Administrar o pessoal e o< bens colocades a sua disposicao;

XII - Praticar todos os atos e agdes necessarias an bom desempenho das fungdes do orgao; e

XII1 - Executar outras atribuigoes afin:

Art. 51. O Departamento de Sauae e um O1gdo ligado diretamente a Subsecretaria Municipal de
Saude, tendo coma &mbito de aiuagao, nas ativiuades de competéncia sanitaria, o controle e o

combate as endemiias. satae preventiva, fiscaizacdo e outras atividades desenvolvidas no

=

Municipio e, em especiitce, as seguntes atribuigdes:
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I- O planejamento, controle & execu,ai de Zivgrames de saude, mediante articulagao com
6rgdos componentes do Sistema de Saude de ambito Nacional, Estadual e Municipal;

Il - Elaboracdo e execugao de atividedes de controle de saude, campanhas de vacinagao em
total colaboracao com os demais 6rgaos componernites do Sistema de Saude de todas as esferas
de Governo;

I1I - Planejamento, elaboragac e execucdo de atividades de saude comunitaria, objetivando a
mudanca de atitudes comportamentais € de pensamentos, em relacdo aos problemas
relacionados a saude puiblica;

IV - Realizacao de estudos sabre os problemas que afligem o Meio Ambiente e o Saneamento
Basico, que afetam diretamente a saude popuiacional;

\V - Controle e fiscalizacdo da qualidade da dgua potavel distribuida no Municipio, promovendo
as acoes cabiveis em caso de irreguiaridade, perigo e outros, que venha a comprometer a Saude
Publica;

VI - Cadastro e contato permanente com instituicdes da iniciativa privada, sem fins lucrativos,
entidades publicas e privadas, associacoes, ONGs, clubes, escolas, universidades, igrejas,
prestadora de servigos, industria e comercio, bem como, quaisquer outras entidades
indispensaveis a imiplantagdo de Programas de Saide da Comunidade;

VII - Abastecimento e controle dos imunizantes colocados a disposicao na Farmacia Basica, bem
como, outros produtos farmaceLicos necessaiio: ao funcionamento da mesma,;

VIII - Fiscalizacac sanitaria nos lermes: aa iegislacac sanitaria vigente;

IX - Administrar o pessoal e o5 bens celocados a sua disposicao;

X1 - Praticar todos 0s atos e aGes necessarias ao bem desempenho das fungoes do orgao; e

XI1 - Executar outras atribuicoes afins Fla: _50 o -
Processo 9023 P QQ/

Segan V

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E HABITACAO

Art. 52. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos e Habitagao € um orgao
de Gestdo de politicas sociais, infraestrutura e desenvolvimento ligado diretamente ao Chefe do
Poder Executivo, tendo come ambite de atuagéo o planejamento, a coordenagao, a execugao e
o controle das atividades rvlacionadas a assisténcia social e economica desenvolvida no

Municipio e, em especifico:

I - Planejarriento, formulagdo, coordenagd ¢ execugdo das atividades relacionadas a promogao

de assisténcia sociai 2 crianga ¢ adolescenis rarente do Municipio;
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11 - Coordenacdo, planejamento e controle das atividades relacionadas as Politicas Publicas
voltadas a habitacdo popuiar, wisanao 0 desenvolvimento territorial, melhoramento das
condicBes de habitabilidade, reduzindo o déficit habitacional objetivando o termino deste;

111 - Controle em conjunto com o Conselhe Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente,
das acbes e politicas publicas destinadas &s criangas e adolescente em situagao de risco nos
termos do Estatuto da Crianca e Adolescente;

IV — Planejamento em conjunto cem a Secretaria Municipal de Obras, o Conselho do Plano
Diretor Municipal e demais 6rgdos da Administragao Municipal das agoes necessarias ao sistema
de habitacdo popular e implantagao de novas unidades residenciais;

V - Elaboracdo do planejamento da Politica Municipal de Assisténcia Social, visando conjugar
esforcos dos diversos setores governamentais e privados, propondo projetos e medidas para
melhorias das condigdes sociais da popuiacdo, objetivando a redugao das desigualdades sociais,
nos termos da Constituicéo Federal,

VI - Aquisicdo, registro, controle e distribuicdo de cestas basicas e outros géneros para conter
situacdo de emergéncia ou calemidads suthica, neste Gltimo caso, devidamente decretada pelo
Prefeito Municipal,

VII - Solicitacdo ao setor competente de recursos necessarios ao perfeito funcionamento do
6rgdo, bem como, dos recursos necessarios a consecugao dos diversos programas controlados
pela Secretaria;

VIIT - Coordenar, fiscalizar & controlar és atividades desenvolvidas pelos Assistentes Sociais,
podendo requisitar novas nfermacgoes, guando insuficientes as apresentadas, solicitando nova
formulacdo de laudos e documentos quando necessarios ao reconhecimento de situacdo dubia;
IX - Orientar as atividades dos tecnicos da Secretaria Municipal;

X- Emitir pareceres técnicos, observanido @ habilitagao profissional, despachos e outras
informagoes necessarias ao andamaento processual da Administragao Municipal;

X1 - Emitir informacoes dos atendimentes efetuados pela Secretaria, quando solicitadas,
abordando a quaritidaae ge atendimentos e a discriminagao dos mesmos, bem como, quaisquer
outras informacoes solicitadas pelo orgao da Administragao Municipal;

XII - Coordenar, orientar e fiscalizar @ implantacéc de Planos, Programas e Projetos de Protegao
social no Municipio;

XI1I - Fiscalizar as entidades ¢ niganizacdes sctiais beneficiadas com recursos financeiros da
Unido, Estado e Municipic para piojeios de caraler social;

XIV - Monitorar e avaliar programas <ociais municipais decorrentes de convénios com 6rgaos
publicos e privados, que implementem politicas voltadas a assisténcia social e bem estar da
sociedade;

XV - Prestar informacdes ao Conselhe Municipal de Assisténcia Social, bem como, aos demais

conselhos, quando solicitadas para desenvolvimento das atividades dos mesmos;
-
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XVI- Prestar apoio a mulher, ao portador de deficiéncia, ao idoso e a familia, apontando solugoes
aos problemas socials encontrados fesles grupos sedals vulneraveis;
XVII - Estabelecer agdes, em conjunt com & Defesa Civil, para o reassentamento da populagao
desalojada de area de risco;
XVIII - Elaborar & manter plantdo sociai para os atendimentos de emergéncia em conjunto com
os demais 6rgdos da municipalidade e a defesa civil;
XIX - Combater as consequéncias geradas pela pebreza toma a exclusao social, garantindo as
familias em risco social um minimo para sobrevivéncia ate o restabelecimento da normalidade;
XX - Prestar assisténcia psicoiogica ac desprovido de recursos.
XI - Executar, acompanhar e avaliar & Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonancia
com as diretrizes do SUAS (Sisterna Unico de Assisténcia Social) e da PNAS (Politica Nacional de
Assisténcia Social);
XXII - Providenciar levantamento anual das atividades para a realizag@o de audiéncia publica de
prestacao de contas;
XXIII - Administrar o pessoal ¢ o3 bens colocados & sua disposicao;
XXIV - Praticar todos os atos e actes necessarias ao bom desempenho das fungdes do 6rgao; e
XXV - Executar outras atribuicces ains.

Subsegiio

D0 DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL

b

Art. 53. O Departamento de Assisténcia Seciat = um orgdo ligado diretamente a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humendo- e Habitagdo tendo coma ambito de atuagao

nas atividades de Assisténcia Social ¢, ern ¢spacifico, as seguintes atribuigoes:

I - Planejamento da Politica de Assistencia Social as pessoas carentes do Municipio;

II - Planejamento das Politicas Publicas voltadas a crianca e ao adolescente, aos deficientes
fisicos e aos idosos, observando os termos dos respectivos estatutos;

III - Planejamento de Paliticas Habitacionals, visando reduzir as desigualdades sociais e déficit
de moradia no Municipio;

IV - Proposicdo a Subsecretaria iMunicipal de Assisténcia Social de realizacdo de reunioes com a
comunidade objetivando melhor apiicagdo dos recursos destinados ao setor, bem como, alcangar
o anseio popular;

V- Cadastro, analise, atualizacdo ¢ manutencdo do mesmo, para utilizagdo nos programas
sociais, classificacao e melhor atuagao das secretarias municipais;

Vi - Fornecimento de informacbes aos demais orgdos da Administragdo Municipal, quando
solicitadas; -

-~ —_
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VII - Emissdo de laudos, fichas, despachos & outros documentos para instrugac processual e
andamento da atividade administiativa,

VIII - Controle e distribuicdo ve cestas basicas para atendimento emergencial no Municipio;

IX - Controlar e organizar as visitas as residéncias com a finalidade de atestar a situagao da
familia ou membro desta, para efeitos de concessdo de beneficios por parte da Administragao
Municipal;

X - Registrar as atividades dos tecnicos da Secretaria e dar o suporte necessario ao
desenvolvimento das mesmas,

X1 - Desenvolver e executar ¢ projeto do Plano de Agdo Municipal das politicas de assisténcia
social, de trabalho, de vigilancia aiimentar e antidrogas, com a participagao de orgéos
governamentais e nao-governamentas, encaninhando ao secretario para submeter a aprovagao
dos seus respectivos Conselhos;

XII - Encaminhar e participar das reuniges dos Conselhos vinculados a Secretaria e com 0s
demais Conselhos Municipais, consolidando a gestao participativa na definicao e controle social
das politicas publicas;

XIII - Administrar o pessoal e us bens <oiocados a sua disposicao;

XIV - Praticar todos os atos e a¢des necessarias ao bom desempenho das fungoes do orgao; e

Fle: -65 —
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DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA RUMRML o) —m}’ -

Art. 54. A Secretaria Municipa! de infraestrutura Rural € um érgdo de Gestao de politicas sociais,

XV - Executar outras atribuicoes afins

infraestrutura e desenvolvimento ligado diretamente ao Chefe do Poder Executivo, tendo como
ambito de atuacdo o planejamento, a coordenagdo, a execugao e o controle das atividades

relacionadas a infraestrutura rural, agricultura e ao meio ambiente e, em especifico:

I - Prover assisténcia direta e imediaia ao Prefeito na sua representa¢do funcional e social;

I1 - Coordenar & elaboracdo e execucdo das politicas publicas de desenvolvimento da agricultura,
agropecuaria e do meio ambiente do Municipio,

III - Coordenar a elaboragdo, execugac ¢ avaliagdo dos planos e projetos municipais, em
conjunto com os demais orgaos atuantes nos setores agricolas e ambientais do Municipio;

IV - Efetuar levantamentos, pesquisas € divulgagdo das caracteristicas da zona rural e das
potencialidades da agricultura;

V - Promover o cadastramento do produtor rurai, no que refere a vocagdo da propriedade para
producao agricola;

VI - Divulgar, pelos meios adequados, as modernas técnicas agricolas e pastoris, visando ao

aumento de producdo e a melhoria da qualidaade dos produtos;
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VII - Estimular as atividades agropecuarias, atraves de exposicoes, feiras, congressos e
incentivos;

VIII - Desenvolver suas atividades com Grgdos congéneres da Unido, do Estado e outros
Municipios, visando proporcicnar o deserivolvimento agricola e ambiental do Municipio;

IX - Propor e implantar diretrizes & politicas municipais, normas e padroes relativos a
preservacgdo e a conservacdo de recursos naturais e paisagisticos do Municipio;

X - Participar do cadastramento da planta da cidade, bem como implementar a Gestao Ambiental
Publica Municipal.

XI - Articular-se com 6rgdos da administragdo publica estadual e federal, consorcios publicos e
privados e ONG'S propondo solugdes aos problemas relacionados a gestao dos recursos hidricos
e residuos solidos.

XII - Propor atividades produtivas comprometidas com o manejo sustentavel dos recursos
naturais;

XIII - Execucao cdos demais servigos publicos municipais gue estejam compreendidos no seu
ambito de atuagao;

XIV - Gerenciamento das estradas ¢ pontes do Municipio;

XV - Articular-se com os demais orgaos para @ abertura e conservagao das estradas vicinais;
XVI - Desenvolvimento de medidas de melhorias das condigdes de vida do meio rural, em
colaboracdo com os demais ¢rgdos da Administracdo Municipal, bem como, 0s orgaos das
esferas Estadual e rederal,

XVII - Administrar 0 pessoal ¢ os bens colocados a sua disposigao;

XVIII - Praticar todos os atos e acdes necessarias ao bom desempenho das fungoes do orgao; e

XIX - Executar cutras atribuicbes afins. Elic: ‘ ;

Processo Di sad g) £
Subsecao I heto :‘ l)jé:

DA SUBSECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL E MEIO AMBIENTE

Art. 55. A Subsecretaria de Desenvolvimentc Rural e Meio Ambiente € um orgao ligado
diretamente a Secretaria Municipal de Infraestrutura Rural, tendo como ambito de atuacao, a
execugao de acoes para consecugdo dos objetivos da Secretaria e, em especifico, as seguintes

atribuicoes:

I - Representar o Secretario Municipal, quando ausente F desde que autorizado;

II - Responder peia Secretaria na auséncia do seu titular;

I1I - Coordenar as atividades do 0rgaa;

IV - Coordenar ¢ apresentar relatorios solicitados pelc Secretario sobre problemas
administrativos, reiacionados com a Secretaria;

V - Orientar as atividades de classificagéo e fiscalizagdo e produtos agropecuarios;
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VI - Promover o associativismo rural, bem como assistir as cooperativas e outras associagoes
de classe de produtores;

VI - Apoiar, coordenar e fiscalizar o aesenvoiviiiento de campanhas de vacinagao preventiva
em animais, =m arnbito municipal,

VIII - Exercer as atividades de inspecao e fiscalizag@o, visando a defesa sanitaria, vegetal e
animal;

IX - Zelar pela conservagao dos mananciais existentes no Municipio, evitando desmatamento e
queimadas;

X - Desenvolver e estimular pesquisa de tecnologia de conservagao do solo;

XI - Orientar o pequeno produtor rural ne usc e manejo do solo, segundo sua aptidao agricola,
visando a otimizacao da renda do produtor rural e @ preservagao permanente do solo;

XII - Desenvolver programas de irrigagao e drenagem, implantagdo e manutengao de pogos
artesianos, eletrificacdo rural, produgao e distribuigao de mudas e sementes, de
reflorestamento, bem como do aprimoiramento dos rebanhos;

XIII - Promover a mecanizacao agricoia planejada e orientada, rmediante convénio com as
cooperativas agricolas de pequenos produtores, para o aproveitamento dos equipamentos e
reducdo de sua ociosidade;

XIV - Elaborar e apresentar ao Prefeitc relatoric anual de atividades;

XV — Providenciar levantaments anual tas atividades para a realizagao de audiéncia publica de
prestacdo de contas,

XVl - Organizacao do cadasuc dos empreendimentos, atividades e servigos poluidores e/ou
degradantes do meio ambiente, efetiva ou potencialmente;

XVII - Execucdo da fiscalizagdc da qualidade ambiental mediante o controle, o monitoramento
e a avaliacdo do uso dos recursos ambientais,

XVIII- Desenvolvimento de atividades relativas & protecdo dos recursos naturais do municipio,
envolvendo unidades de preservacdo e conservagao dos ecossistemas, reservas legais,
recuperacdo de meio ambiente natural e zplicacdo de técnicas de zoneamento ambiental e
ecolégico;

XIX - Promocdo de atividades relacicnadas a identificagao, analise, avaliagdo, manutencao,
recuperacao e preservacao de corpos hidricos, tomando as providencias quanto aos impactos
sobre estes; e \5_5)_”__*_ _

Processo n? 1 cg;g'

XXI - Praticar todos os atos € acoes necessarias ao bom desempenho dagfuncd

XX - Administrar o pessoal e os bens culccades & sua disposigao;

XXII - Executar outras atribuicoes afins.

Subsecdo II

DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO RURAL
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Art.56. O Departamento de Desenvelvimento Rural, é um orgdo ligado diretament
Subsecretaria Municipal de Desenvoivimento Rural e Meio Ambiente, tendo como ambito de

atuagao, as atividades relacionadas ao desenvolvimente rural, aléem das seguintes atribuicoes:

I - Controle de toda atividade agropecuaria desenvoivida No Municipio mediante cadastro em
sistema de informacgao para tanto;

II - Manutencac de todo sistema de informagéo da Secretaria, visando o perfeito
desenvolvimento das atividades administrativas relacionadas a agricultura e agropecuaria;

111 - Orientacdo acs municipes agricultores quanto as novas tecnologias, programas, cursos de
aperfeigoamento, novas técnicas de predugao, e quaisquer outras situagoes de melhoria voltada
ao homem do campo,

IV - Controle dos convénios voltades @ agricultura local, bem como, todos os gastos da
Secretaria Municipal, apresentando relatorios para fundamentar novos investimentos no setor;
\V -Controle de combustiveis empregados na ativicade agricola;

VI - Controle dos dados estatisticos do campe, corn vistas a informagdo do Prefeito Municipal
para direcionamento das politicas publicas voltadas a area;

VII - Controle dos dados sobre a situa¢do tias estradas, pontes e logradouros publicos, visando
melhoria e implementacdo de programas de fanutencao constantes para escoamento da
produgado local;

VIII - Controle de dados estatisticos runicipais sobre logradouros publicos, bern como, a
necessidade de recuperacdo dos mesmcs para escoamento da producao agricola;

IX - Controle dos gastos com Estradas e Fontes no Municipio;

X - Controle e registro dos dados relativos ao Plano de Desenvolvimento Rodoviario do Municipio;
XI - Planejamento, execugdo e conircle de gastos com pontes e vias rodoviarias no Municipio
visando a integracao do homem do interior o centro, facilitando o escoamento da produgao de
forma a incentivar oulras atividades para agregar valores aos produtos produzidos no Municipio;,
XII - Desenvolvimento de estudos, pesquisas e avaliagbes agropecudrias, visando incentivos,
melhoras e racionalizacdo da diversificagao agricola;

XII1 - Controle, cadastro e divuigaciao ce novas espécies animais e vegetais adaptaveis ao
Municipic e regiac;

XIV- Controle, incentivo e aplicagdo d2 todos os meios e tecnologias disponiveis no Municipio,
relativas as atividaaes agropecuarias, visande ineihores resultados na agricultura;

XV - Controle e gistribuicdo de adubos, mudas, sementes selecionadas e outros necessarios ao
desenvolvimento agropecuaric do interior do Municipie visando resultados e qualidade na
producao;

XVI - Orientagdo, articulagde & implernentacav de medidas de abastecimento, bem como, a
orientacdo, instrucdc e capacitacdo sobre as finalidades referentes aos insumos basicos a

o
agricuitura municipal;
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XVII - Orientacdo a lavradores o pecdarista do Municipio no que tange a difusao de técnicas
agricolas e pastoris modernas, medidane convenios, acordos, termos ou guaisquer outras
modalidades permitidas em direito, observadas as peculiaridades do setor publico, com
entidades publicas ou privadas;

XVIII - Controle, registro e aplicacdo de institutos juridicos de auxilio aos produtores rurais do
Municipio;

XIX - Coordenacao de programas © orientagdo de produtores rurais sobre eletrificagdo rural,
visando a qualidade na producgao;

XX - Administrar o pessoal e 0s bens colocados @ sua disposicao;

XXI - Praticar todos os atos e agdes necessdrias ap bom desempenho das fungoes do orgao; e

F!r\:_._ﬁ 5__7__“&

XXII - Executar cutras atribuigdes afinis

Subsecao I
DO DEPARTAMENTO TE MEIQ AMBIENTE

Art. 57. O Departamento de Meic Aintient2, ¢ um orgao ligado diretamente a Subsecretaria
Municipal de Desenvolvimento Rural & Meio Ambiente, tendo como ambito de atuacao, as
atividades relacionadas a protegay amuientsi, medidas que visem o equilibrio ecologico regional,
controle do desmatamento e sonirole dos rios e aguas municipais, alem das seguintes

atribuigoes:

I - Controlar as atividades arnbientais deseavoividas no Municipio;

11 - Emitir, na forma da lei, licengas & = trus de cunho arnbiental para o bom funcionamento das
atividades industriais e outras gque dependam de licenga para funcionamento;

IIT - Executar as politicas previstas na Lei Crganica Municipal a fim de adequar as atividades
desempenhadas no Municipic ao nova modelo de desenvolvimento sustentavel mundial;

TV - Atuar na promocao de programas de educagéo ambiental promovido pelo Municipio;

V - Atuar na promog¢ao de programas riunicipais £ eventos relacionados a protecdo ambiental,
bem como, propor a elaboragdo de feiras cientificas para apresentar dados e informacgoes sobre
o meio ambiente regional,;

VI - Priorizar o combate bioldgico as pragas da lavoura;

VII - implantar laboratorios municipais para pesqusas relacionadas ao meio ambiente regional,
de forma a conservagdo, defesa e protecao ambiental, educacdo, controle das atividades
poluidoras, colaboragdo com os demais entes governamentiais de quaisquer esferas do governo,
o qual viabilizara:

a) Ampla publicidade do estudo prévic v relatorio de impacto ambiental;

b) Fontes de recursos necessarios a impiantagao das propostas;
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c) Propostas relativas a adogau alternativa de sisternas que garantam a protecdo do meio
ambiente quando da implantacac de auvidades poluidora ou potenciaimente poluidoras no
Municipio;

d) Licenciamento de atividades que ulilizem produtos florestais como combustiveis ou mateéria-
prima:

VII - Realizacdo dos licenciamentos ambientais em suas diversas modalidades e de suas
respectivas renovacoes, para a !ocalizagdo, instalagan e operagdo de empreendimentos,
atividades e servicos considerados efetiva ou potencialmente poluidores e/ou degradantes do
meio ambiente, articulado & Secretaria de Estado do Meio Ambiente, IBAMA e demais orgaos
competentes;

VIII - Realizagao das atividades de educagdo ambiental enquanto processo de integragao dos
seres humanos na preservagdo & na melhoria da qualidade de vida voltados para o
desenvolvimento sustentavel;

IX - Outras atividades relacionadas a nrotecao ambiental de competéncia municipal;

X - Administrar o pessoal ¢ 0s bens -oiccados @ sua diSposicao;

X1 - Praticar todos os atos e acBes necessarias ac bom desempenho das fungdes do orgao; e

XII - Executar outras atribuigbes afins

Subsegéo IV Prolzssd
DO DEPARTAMENTO DE ESTRADAS E PONTES -

Art. 58. O Departamento de Estradas ¢ Pontes & um o¢rgéo ligado diretamente a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Rural Meic Ambiente, tendo come ambito de atuagao, as
atividades relacionadas a conservacac dac estradas, pontes, vias de acesso e, em especifico, as

seguintes atribuigdes:

1 - Opinar na elaboragdo de normas relativas ao desenvolvimento urbano e rural, bem como,
estradas, rodovias e pontes, em conjunto com os demais 6rgaos da Administragao Municipal;
11 - Planejamento, organizagao e execugao do Plano Rodoviario Municipal, sempre em harmonia
com demais planejamentos Estadual e Federal, visando a organizagao do sistema rodoviario
municipal;

11I- Controle @ execucao de medidas cabiveis a aplicagdo de recursos Federal, Estadual ou
municipal para a construgdc e conservagiu de rodovias, estradas de rodagem e pontes do
Municipio;

[V - Controle, aplicacdo e execugdc das dotagoes orcamentarias destinadas ao Departamento
de Estradas e Pontes;

V - Controle estratégico das atividades relacionadas ac desenvolvimento interior no que diz

respeito as estradas de rodagem do Municipio, bem como, pontes e outras correlatas; -

o / - i
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VI - Controle, constriicdo, manuiencdo e outras destinadas as estradas vicinais, pontes, mata-
burros e bueiros do interior, dos disiri us, vilarejis, =tC!

VII - Controle dos dados sobre & <ituacdc das estradas, pontes e logradouros publicos, visando
melhoria e implementacdo de programas de manutengao constantes para escoamento da
producao local;

VIII- Administracdo, controle e manutengdo, da maquinaria de servigo rodoviario;

IX - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicao;

X - Praticar todos os atos e acoes necessarias ao bom desempenho das funges do orgédo; e

XI - Executar outras atribuigoes afins.

DOS ORGAGS CONSULTIVOS

CAPITULO V 6_(3
Fis.: o =iy i
C o Q i -;. - z;,

Proc=tsg

Secao !
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 59. Os Orgdos Consulitivos atuardo par meio de Conselhos Municipais Especificos, criados
par Lei, os quais sac orgaos de consuita, cooperagdc e assessoramento do Prefeito Municipal
nas diversas areas de atuacao da Administra¢do Municipal, devendo estudar, analisar os diversos
problemas sociais, observada a area de stuacio especifica de cada Conselho Municipal, propondo

medidas e solucbes para os diversos problemas socials.

I - Sistematizar as informacdes sociais z¢ Gestor Municipal de Politicas Publicas possibilitando
um conhecimento organizado acerca 40 assunto;

I - Utilizar dos indicadores sacials apurados, para que 0s mesmos sirvam de embriao para a
construcao de politicas voltadas a efelivacao dos processos publicos de recuperagao social;

[1I - Identificar as fragilidades sociais. propondo medidas e solucoes a fim de possibilitar a
superacgoes de tais fragilidades;

IV - Apontar prioridades nas Politicas Publicas de cada area de atuagdo do Municipio, atraves
dos respectivos conselhos;

.V - Trabalhar em conjunto comn a sociedade iocai, sempre com vistas ao desenvolvimento fisico-
territorial, econémico, social, cultural e estratégico do Municipio, funcionando coma elo
sociedade-prefeito;

VI - Definir a Politica Publica de cada Setui da Administragao Municipal;

Art. 60. Os Conselhos Municipais serdo constiluidos paritariamente, por representantes de
instituicdes técnicas hgadas aos respectivos setores, por representantes da Administragao

Publica e por representante da sociedade civil organizada.
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Paragrafo nico. C nimero de cunseilieirus sera zatabelecido na lei de criagao dos mesmos, a

qual tambem estabelecera o5 membros natos & na forma de composicao de suas diretorias.
Art. 61. O mandato dos conselheiros municipais sera estabelecido na lei de criagdo dos mesmos,
a qual estabelecerd a possibilidade de recondu¢ao dos membros, bem como os casos de

vacancia.

Art. 62. Sera considerado faltoso o conselheire titular que faltar a 04 (quatro) reunides

consecutivas sem justificativa.

Paragrafo Unico. A fungao de conselheirc nao admiie licenga por se tratar de funcgao publica de

confianga.

Art. 63. Além das formas previstas eni iz, a vacansia da fungdo de conselheiro se dara:
I - Pela rentncia expressa do Conselheiro; Fis.:___éQ____,. sz
II - Pela destituigae Jdo Conselheirc. Processo 0l L=
11I- Pela auséncia nos ermos do artiys antensr, Ass.— o

Art. 64. A funcdo de Conselheiro Municipal ndo & remunerada e € considerada fungao publica de

relevante valor social.

§ 19. Fica autorizado ao Chefe do Poder Executive conceder diarias, para custeio de passagens

e alimentacao, aos conselheirus em missbes de freinamentos fora do territério municipal.

§ 20, Fica obrigado o Conselheiro Municipai heneficiado com diarias para custeio de passagens
e alimentacdo, a prestar contas ao setcr competente da Administracao Municipal, nos termos

da lei.
Art. 65. Para o funcionamento das atividades desenvolvidas pelos Conselhos Municipais, ©
Prefeito Municipal, nomeara, par meic de Decreto, os membros do respectivo Conselho,

indicados pela Administracao Municipil peias entidades privadas e sociedade civil organizada.

Art. 66. A organizacdo, forma de funcionamento e localizagao dos Conselhos Municipais serao

estabelecidas, na lei de criacdo do respectivo Conselho ou pelo seu regimento interno.

2
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Paragrafo unico. Os atos dos Congsinos Municipais sac de carater deliberativo ndo vinculado o

chefe do Poder Executive, podenuc passar por analises de natureza juridica para a sua validade.

Segao 11 Pra. i
DO COMITE GESTOR DO PLANO ESTRATEGICO MUNICIPAL Ass. .

Art. 67. O Comité Gestor do Plans Estratégico Municipal - COGES, € 6rgao Colegiado de
Assessoramento do Poder Executivo Municipal, de carater consultivo, sendo sua atuagao pautada
pela definicdo das metas de carater estratégico para a Administracao Municipal, buscando

alcancar a eficiéncia, a eficacia € a efetividade dos servigos publicos.

Art. 68. O Prefeito Municipal, através do Cormité Gestor do Plano Estrategico Municipal - COGES
conduzira o processo de planejamento e motivara o comportamento organizacional da Prefeitura

Municipal para a consecucdo dos seguintes objetivos:

I - Assegurar a integragao do proceszo de planc;amento em nivel municipal, compatibilizando
metas, objetivos, planos e prograrnas setoriais e globais de trabalho, bem como os orcamentos
anuais e planos plurianuais;

I - Garantir a cooperacao de entidades representativas da sociedade no planejamento
municipal,;

111 - Acompanhar e avaliar a eficiéncie, a eficacia  a efetividade dos servigos publicos;

IV - Assegurar o acesso democratico s informacgdes e a transparéncia dos atos e agoes do

governo municipal.

Art. 69. O Comité Gestor do Plano Estratégico Municipal - GOGES, sera composto pelos
Secretéarios Municipais, ou por representantes per eles indicados, e sera regido por regulamento

proprio.

Paragrafo Unico: Sao fungoes do COGES:

I - O plangjamento, a coordenagao ta implementagdo e o monitoramento dos resultados das
politicas publicas expressas no planejarnento estratégico;

i1 - O fortalecimente da integragao dos objetivos e agGes consubstanciados no planejamento
estratégico cuirt a elaboragdo e execugao dos planos e orcamentos publicos;

1T - A prinrizacéo de agoes a serem desenvolvidas pelos o6rgaos municipais, no sentido de
cumprir os objelivos explicitados no planejamento estratégico, possibilitando a adequada

alocacao dos recursos municipais entre os diversos programas e atividades;
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IV - A proposicdo de uma atuag:o Darlicipativa, capaz de assegurar a sintonia dos planos e
programas governamentais com as aspiragoes poptilares e com as politicas de desenvolvimento

comunitario adotadas pelo Municipio

TITUCO 1V
DOS CARGOS

CAPITULO 1
DOS CARGOS EM COMISSAO

Segac |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 70. Ficam criados os cargos de provimentc em Comissao necessarios a implantagao desta
Lei, bem como estabelecidas as respectivas quantidades, referéncias e renumeragao nos termos

do Anexo 1l desta lei.

Paragrafo Unico. Nos termos da Conslituicao Federai o Procurador Geral, o Controlador Geral e

0s Secretarios Municipais serdso ~emunerados por meio de subsidio.

Art. 71. Os cargos constantes do Anexe i desta le' sdc de livre norneagao e exoneragao e serao

instituidos por ato do Prefeito Municipai.

Art. 72. S0 competéncias comuns aos cargos em comissao, de chefia, assessoramento e diregao

as seguintes atribuicoes:

I - Cumprir e fazer cumprir a legislagdo patria vigente, instrugoes e normas internas do
Municipio, bem como, quaisquer outras normas de cardter geral que imponha conduta ao
servidor;

II - Apresentar solugdes aos assuntos de sua competéncia, emitindo Pareceres, despachos e
outras informacoes necessarios ao bom andamento processual da Administracao Municipal;

Il - Encaminhar, no términc de cada exercicio financeiro ao Prefeito Municipal, relatorio
detalhado sobre as atividades executadas pelos respectivos orgaos;

IV - Promover o treinamento e aperfaigoamento dos subordinados, orientando-os na execugao
de suas atividades visando sempre resultados satisfatérios na Administragao municipal;

V - Planejar, solicitar e executar capacitacac dos servidores do 6rgac bem como, apresentar

relatorios de desempenhe 30 setor competente;
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VI - Manter, na unidade a qual dirige « 1 L.ues00g, orientagOes funcionais voltadas aos objetivos
definidos pelas diretrizes do orgac, @i peiu planejamento constante na unidade.

VII - Controle das atividades dos subordinados do 6rgdo como, por exemplo, a escala de ferias
e outras ocorréncias, encaminhando-as ac Departamento de Desenvolvimento Humano e Gestao

de Pessoal;

VIII - Delegar e avocar procedimentos administrativos, propondo solugdes, emitindo d%pachos,

{ T
decisdes dentro de suas atribuicdes ¢ competéncias fixadas pela Lei; R

pfuL.':‘;_'-.-U ns

Ass.:

IX - Qutras atividades correlatas cu designadas pela autoridade superior.

§19, Nos casos dos incisos I e VILI, com relacdo & emissao de Pareceres e Decisoes, devera ser
observada a habilitacdo profissional para o mesmo e o registro profissional no Orgéo

competente.

§2°. Os incisos VII e VIII deste artigu nao séo apiicades aos cargos de Assessor Especial IT e
111, Coordenador de Programas Fspeciais, Coordenaderes de Turno, Assessor de Projetos e

Coordenador Especial.

Art. 73 As funcdes gratificadas seréc instituidas por Decreto do Prefeito Municipal nao
constituem situacac permanente, mas sim vaitagem fransitoria pelo efetivo exercicio da

atividade desighada.

Art. 74. O valor da funcao gratificada witada no artigo 71 desta Lei nao podera ultrapassar 40%
(quarenta par cento) do valor correspondente a remuneragao do Secretario Municipal, excluidas

as vantagens pessgais.
Art. 75. Os cargos provenientes desta L2l obedecerdo ao Regime Juridico Estatutario.

Segac 11
DOS CARGOS £ COMPETENCIA

Art. 76. Ticam criados os cargos de Secrelarios Municipais nos ambitos das respectivas
Secretarias Municipais constantes de Organograma Municipal (Anexo I), com atribuicoes

constantes dos artigos 19, 26, 37, 39, 41, 48, 50, 52 e 70 desta Lei, respectivamente.

Art. 77. Fica criado o cargo de Contrelader Geral e @mbito da Controladoria Geral do Municipio,

com atribuigbes constantes dos artigu: 39, 10 & 70 desta Lai. )
25
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Art. 78. Fica criado o cargo de Procurador Geral ao ambito da Plomradorla Geral d%{"lﬂnICIpIO,
com atribuicoes constantes dos artigus L« e /U desta Lei. - =it

Proce j . 20
§10, O preenchimento do cargo previsto no caput deste artigo exige a inscrlgao na Ordgaﬁ

Advogados do Brasil-OAB.

§209. O detentor do cargo previste rieste aitigo obedecera, além do previsto nesta Lei, ao Estatuto
da Ordem dos Advogados do Brasil - OAB.

Art. 79. Ficam criados os cargos de Subsecretarios Municipais nos ambitos das respectivas
Secretarias Municipais constantes <o Organograma Municipal (Anexo [), com atribuigoes

constantes dos artigos 24, 29, 32, 34, 44, 46, 53 e 70 desta Lei, respectivamente.,

Art. 80. Fica criado o cargo de Ouvidor ao dmbito da Controladoria Geral do Municipio, com

atribuicdes constantes dos artigos 11 ¢ 70 desta Lel.

Art. 81. Fica criado o cargo de Chefe de Gabinete do Prefeito ao ambito da Gabinete do Prefeito,

com atribuicdes constantes dos artigo: 12 & 70 desta Lei,

Art. 82. Fica criado o cargo de Assessor Juridico ne ambito da Assessoria Juridica com atribuigoes

constantes dos artigos 16 e 70 desta Lei

§1°. O preenchimento do cargo previsto no caput deste artigo exige a inscricao na Ordem dos
Advogados do Brasil-OAB.

§20, O detentor do cargo previsto nesie artigo obedecera, além do previsto nesta Lei, ao Estatuto
da Ordem dos Advogados do Brasil - CAB.

Art. 83. Fica criado o cargo de Assessor de Planejamento e Orgamento no ambito da Assessoria

de Planejamento e Orgamento, com atribuicdes constantes dos artigos 17 e 70 desta Lei.

Art. 84. Fica criadc o cargo de Superiniendente Administrativo no ambito da Superintendéncia

Administrativa, com atribuicdes dos artigos 18 ¢ 70 desta Lei.

Art. 85. Fica criado o carge de Coordenader Contdbil ao dmbito da Secretaria Municipal de
Finangas, Planejamento e Desenvolvimento Fcondmico, com atribuigdes constantes dos artigos
27 e 70 desta Lei,
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Art. 86. Fica criadc o cargo de Coordenador de Planejamento ao ambito da Secretaria Muni¢pal
de Financas, Planejamento e Deservolvimento Econdmico, com atribuigbes constantes dos

artigos 28 e 70 desta Lel.

Art. 87. Fica criado o cargo de Tesoureiro Administrativo no ambito da Secretaria Municipal de
Finangas, Planejamento e Desenvolvimento Econdmico, com atribuigdes constantes dos artigos
29 e 70 desta Lel.

Art. 88. Fica criado o cargo de Lhefe de Departamento Escolar - Diretor Escolar, no ambito da
Secretaria Municipal de Educacéc, Esporie e Cuitura, com atribui¢des constantes dos artigos 43
e 70 desta Lei.

§ 19. Nos termos do artigo 47 da Lei Muniapal n© 2.3A7/2006, denominada Plano de Carreiras
e Vencimentos dos Profissionais do wagisteric Municipal, o cargo previsto neste artigo sera

ocupado por profissional que possua habilitagac, por ordem de prioridade em:

I - Pedagogia/Adiministracao Escolar:

II - Pedagogia/com especializacdo em nivei de pos-graduagao em Gestao Escolar;

[11 - Habilitacdo especifica de nivel superior, preferencialmente, e na falta deste, no minimo,
habilitacdo especifica de nivel médio para as unidades de educagao infantil e fundamental séries
iniciais;

IV - Habilitacdo especifica de nivel superior, no minimo, para unidades que atendem as séries

finais do ensino fundamental;

§ 20. O quantitativo dos cargos e provimento em comissao de Diretor Escolar esta fixado em
conformidade com a tipologia da unidade escolar, definida segundo a sua complexidade
administrativa, conforme censtante do anexo V' da Lei Municipal n°. 2.367/2006, Plano de

Carreiras e Vencimentos dos Profissionais do Magistério Municipal.

Art. 89. Ficam criados os cargos da “hefes de Departamentos nos ambitos das respectivas
Secretarias Municipais constantes do Organograma Municipal (Anexo 1), com atribuicoes
constantes dos artigos 14, 15, 20, 21, 22, 23, 25, 30, 31, 33, 35, 36, 38, 40, 42, 45, 47, 49,
51, 54, 55, 56 e 70 desta Lei, respectivamente.

Art. 90. Fica criado o cargo de Assessor Técnico, carge de Assessoramento no ambito da
Administracdo Municipal, podendc atuar nos diversos Orgaos da Administragdo Municipal

constantes do Organograrna Municipa! (Anexo I), com atribuigdes constantes do artigo 70 desta

e d

Lei e, as seguintes atribuictes: a
/’/ =
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I - prestar assessoria técnica ao Lilu 7w paste U orgao da estrutura Administrativa a qual
esteja vinculado;

I1 - zelar pela continuidade das atividades, dando celeridade aos processos de sua competéncia;
I1I - elaborar pareceres referentes a area de atuagao:

IV - disciplinar e distribuir tarefas aos orgaos subordinados;

V- elaborar relatorios periddicos dos assuntos a ele afetados, encaminhando-o aos superiores
para efetivo controle dos resultados alcancados;

VI - auxiliar seus superiores na elabora¢do das politicas plblicas e de governo da Administragao
Municipal;

VII - promover reunides de trabaiho corm os servidores da unidade administrativa a qual esteja
vinculado, submetendo os resultados ou sugestdes a apreciacao de seus superiores;

VIII - apoiar a execucdo de programas e projetos;

IX - assessorar no controle da execugao argamentaria a realizacdo da despesa e o cumprimento
de metas,

X - Outras atividades correlatas ou desiginadas pela autoridade superior.

Art. 91, Fica criado o cargo de Assistente Técnico, cargo de Assessoramento no ambito da
Administracac Municipal, pcdendo atuar nos Giversos Orgdos da Administragdo Municipal
constantes do Organograma Municipal (Anexc 1), com atribuigdes constantes no artigo 70, desta

Lei, alem de.

I -Assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos que envolvem as normas juridicas do Municipio
e, em especial o Regime Juridico dos Servidores Municipais;

11 -Assessorar ¢ Prefeito Municipal em relacdo aos assuntos politicos, bem como, a tomada de
decisbes no que tange a contratagac e execugdo de obras publicas;

111 - Assessoramento do Prefeito Municipal em relagdo a divida ativa do Municipio, propondo
solucdes e medidas para restabelecimento da normalidade e solugdes pacificas dos conflitos;
IV - Emitir Pareceres técnicos, observada a habilitagdo profissional, despachos e outras
informacdes que se fizeram necessarias ao andamento processual da atividade administrativa;
\V - Apresentar programas, planejamentos estratégicos, sistematicas novas e solugoes para a
atividade fiscal do Municipio, visando um melhor resultade na administragao publica;

VI - Responder consultas formuladas pelo Prefeito Municipal e pelos demais orgaos da
Administracdo Municipal, visando o andamento e instrugao processual;

VII - Assessoramento do Frefeito Municipal nos assuntos relativos a formalizagao de convénios,
acordos e outros pactos aagministrativos, observando o ¢rgao de atuagao;

VIII ~Emissao de Laudos tecnicos, observando o Orgdo em que estd lotado;
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IX - Pesquisa e preparagao de documentagin necessaria a elaboragdo de Leis, regulamentos,
convénios, projetos de d&mbito Feuels, ¢ csiadual, bem como, outros para melhores resultados
da atividade administrativa;

X - Solicitacdo de informacgdes necessarias @ instrugac processual;

XI - Execucao de missdes técnicas de cenfianga para acompanhamento de processos e atividades
da Prefeitura Municipal, relacionados ao 0rgao que esta lotado;

XII - A elaboracdo de estudos e projetos economicos, inclusive os que visem a localizagao de
empreendimentos comerciais e industriais, com vistas ao desenvolvimento regional;

XIII - Outras atividades correlatas ou aestgnadas pela autoridade superior.

§10. O ocupante do cargo criado no caput deste podera emitir Pareceres técnicos previsto no
inciso 1V, observado o Orgdo e que atus, bem como, a habilitagdo profissional especifica e 0s

termos do Estatute Profissiona’.

§20. As atividades do cargo de Assistente Tecnico sao de assessoramento podendo o mesmo
exercer atividades em érgdos execulivos da Administraggo Municipal respeitados as atribuicoes

e limites da lei.

Art. 92. Fica criado « cargo de Diretst txecutive no dmbito da Administracao, Municipal com a
atribuigao de diregao do Orgao de Defesa de Consumidor no Municipio -PROCON, tendo como
ambito de atuacao as atividades relacionaoas a Protegdo e Defesa dos Direitos do Consumidor,

as atribuicbes previstas rio artign 70 desta Lei ¢ outras atribuigbes previstas, na forma da lei

especifica.
Art. 93, Fica criado o cargo de Concrlizdyr Juridico no dmbito de Administragdo Municipal com
atribuicdes no Grgéo de Defesa do Consumidor na Municipio - PROCON, tendo como ambito de

atuacdo as atividades relacionadas & Protegac e Defesa dos Direitos do Consumidor,
promovendo, guando possive!, a concitiagao das partes envolvidas em conflitos de consumo,
propondo medidas juridicas no dmbito administrativo & judicial, bem como as atribuicoes

previstas no artigo 70 desta Lei & outras atribuigoes previstas, na forma da lel especifica.

Paragrafo Unico. A ccupagao do cargo criado neste artigo dispensa registro profissional na
Ordem dos advogados do Brasii - OAB, salvo no caso de proposi¢ao das medidas judiciais
previstas no caput deste arligs, que entdo sera necessaria habilitagdo especifica e registro na

ordem dos Advogadas do Brasit - OAE.

Art. 94. Fica criado o cargo de “oordenador Etxecutivo, cargo de Diregdo no ambito da

Administracde Municipal, podende ciuzt nos diversos Orgdos da Administragao Municipal

e
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constantes do Organograma Murnicipal f2navwa 1Y rom atribuigdes constantg;s_ do artlggg desta
Lei, alem destas: Y

projetos sociais voitados para Educagao, Cultura, Esporte, Assisténcia Social, Saude,
Saneamento, Habilitagdo e outros;

II - Coordenar programas sociais am colaboracdo com as governos Federal, Estadual e entidades
da Administracdo de todas as =sferas de governc, visando alcangar resultados nestes programas
frente a Administracao Municipal,

111 - Articular com as demais esferss govartienentals na captagao de recursos, juntamente com
o Assessor de Projetos Especiais, visando spreseniar elementos para a concessao de recursos;
IV - Atuar em missbes técnicas designadas pelo Prefeito Municipal com vistas ao
desenvolvimento do Municipio;

V - Atuar em outras atividades desigrzdus par seUs superiores.

Art. 95. Fica criado o cargo de Asscessor Especial 1, cargo de assessoramento no ambito da
Administracdo Municipal, podendc alusr nos diversos Orgdos da Administragdo Municipal
constantes no Organoarama Municipal (Anexo t), com atribuicdes constantes no artigo 70 desta

Lei e, as seguintes atribuigoes:

I- Assessorar e coordenar as alividaces nos diversos setores da Administragdo Municipal,
observada a conveniéncia e oportunidade da mesma de acordo com a necessidade;

II - Assessorar 0s Secretaries Municipais nos diversos Orgaos da Administragao com relagao a
programas sociais rias areas ce Educagdc, Cultura, Saude, Assisténcia Social, entre outros,
ressalvados os casos de competéncia das chefias de Departamento;

I1I - Assessorar o Prefeitc Municipal nos assuntes que envolvem as normas juridicas especificas
dos diversos d1gZus da Administracac Municipal,

IV -Assessorar o Prefeito Municipal nos processes administrativos fiscais, visando melhorias no
setor de fiscalizacdc municipal para aumento de arrecadacdc e diminuicdo da inadimpléncia;

V - Emitir Pareceres técnicos, observada a habilitagdo profissional, despachos e outras
informacgdes nue se fizerem necessarias a0 andamento processual da atividade administrativa;
VI -Assessurar na elaboragac do orgamente municipal, bem como, na elaboracdo da Lei de
Diretrizes Orgamentaria - LDO e Piano Plurianual - PPA, buscando sempre a interagao entre
governo e sociedade para obtencao de resultados mais satisfatorios;

VII - Assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos relativos aeo orcamento municipal,
apresentando propestas, estudos ¢ orientag@es técnicas, observando neste ultimo caso a
habilitagdo especifice e ressalvauss as competéncias de outros Qrgaos da Administragao

s

Municipal;
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VIII - Acompanhar, assessorar € dirigir projetos sociais e executivos no ambito do governo
municipal, dando efetivo apoio iia sl -yau, lscahizagdo e execugao dos mesmos, com vistas
a atingir resultados satisfaténos « sociedade;

IX - Assessoramento e participacao na elaboragdo e execugdo de planos econdomicos de
desenvolvimento municipal, visando o equilibrio nas contas publicas, ressalvada a competéncia
do setor contabil;

X- Fiscalizar os programas sociais que 2nvoivam a aplicagdo de verbas publicas no sentido de
orientacdo e aplicacao mais eficiente dos recursos publicos e privados envolvidos nos mesmos;

XI - Outras atividades correlatas ou designadas peia autoridade superior.

§ 10, O ocupante do cargo no capul desie poderd emitir Pareceres técnicos previstos no inciso
V, observado o 6rgdo em que atua, cem como, a habilitagdo profissional especifica e os termos

do Estatuto Profissional.

§ 29, As atividades do cargo de Asseasor Especial 1 580 de Assessoramento podendo 0 mesmo

exercer atividades em orgaos executivos da Administragao Municipal, respeita@as atribuicoes
Loc: s

e limites da lei; e QI

Protsiiu -Q

. o 7.
§ 39, O Assessoramento de que trate o capif deste artigo ndo afasta a competencia

orgaos da Administracao Municipal.

Art. 96. Fica criade o cargo de Coordenader Especial, cargo de Diregdo no ambito da
Administracdc Municipal, podendo atuzr nos diversos drgaos da Administracdo Municipal
constantes no Organograma Municigal (Anexo I), com atribuicdes constantes do artigo 70 desta

Lei e, as seguintes atribuigdes:

I - Coordenar equipes de trabalho seccionadas para desenvolvimento de atividades no ambito
das diversas Secretarias Municipais constante do Organograma Municipal (Anexo I) de forma
atingir as metas propostas nos programas implantados no Municipio;

II - Coordenar grupos de trabalho nas diversas Secretarias Municipais, objetivando melhor
desempenho nag atividades precipuas da Administragdo Municipal;

III-Atuar em missdes temporarias para atender necessidade urgente, temporaria ate a
normalizacao da situagao;

IV - Qutras atividades correlatas ou designadas pela autoridade superior.

§1°, O Coordenador Especis! podera atuar nos diversos orgdos da Administracdo Municipal,
designado por ato do Preieiio Municipal, de acordo com a oportunidade e conveniéncia para

atendimento das necessidades dos diversos setores municipais.
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§20°, A diregdo de que trata o coput ucsic artiyo nao afasta a (.ompetenaa dos dea‘nﬁjs orgaos
da Administracao Municipal. St

Art. 97. Fica criado o cargo de Assessor de Projetos, cargo de Assessoramento no afjbito da

Secretaria Municipal de Obras, com atribuigoes constantes do artigo 70 desta Lei, alem destas:

I-Assessorar na elaboragdo de projetos arquitetonicos:
I - Apresentar elementos para a elaborzgao de listas de quantitativo e qualitativo dos materiais
empregados nas obras publicas;
I1I - Orientar os técnicos em projetos de Secretaria Municipal de Obras quanto as novas tecnicas
empregadas na elaboracao de projetns;
IV - Auxiliar, orientar e encaminhar ¢ Coordenador de Projetos, documentos, informacades,
estudos técnicos para que sirvam de eiementos de apoio no momento de discussoes acerca de
obras publicas viarias e outras de natureza coinplexa;

Assessorar o Secretario Municipal de Ubras quanto as atividades desenvolvidas pelos
técnicos, apontando falhas e propondo solugées;
VI - Analisar e apresentar pareceres e informagoes quanto a elaboragao das planilhas executivas
das obras publicas:
VII - Assessorat o Coordenador de Proietos, @encaminhando ao mesmo, relatérios e informagoes
solicitadas relativas aos projetos de opras piblicas;
VIII - Fornecer, quando solicitado, informacdes de ordem técnica para instrugao processual e
bom andamento da atividade administiativa;

IX - Outras atividades correlatas ou designadas pela autoridade superior,

Art. 98. Fica criado o cargo de Agente de Desenvolvimento, cargo de Assessoramento, Diregao
e Coordenagdo no Aambito das secretarias municipais de Finangas, Planejamento e
Desenvolvimento Econdmico e de Agricultura e Meio Ambiente, com atribuigdes constantes do

artigo 70 desta Lel, aléin destas:

I - Atuar na operacionalizacdo de credito nos programas Microcréditos no ambito Federal,
Estadual e Municipal,

- Priorizar as acios de operacionalizacdo de programas de crédito desenvolvidas na regido
como o programa NOSSC CREDITO, modaiidade especial de crédito, estruturado para inclusao
econdmica e social de empreendedores de pequenos negocios;

111 - Viabilizar a concessdo de crédito aos pequenocs empreendedores do Municipio, por meio dos
diversos programas de acesse ao créaito do Municipio; o
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IV - Prestar assisténcia técnica aoe tomadores de crédito do Municipio, de forma a dar
continuidade as atividades que ja veir, sead desenvoividas neste;

V - Registrar as operagdes efetuadas e relatar ao Prefeito Municipal as agoes necessarias ao
crescimento econdomico do Municipio;

VI - Apresentar relatérios detalhados das atividades desenvolvidas e empreendidas na regiao
com a finalidade de subsidiar decisdes e acgdes do Poder Publico no que tange ao
desenvolvimento comercial e industrial do Municipio;

VII - Participar de acbes das secretarias municipais de Finangas, Planejamento e
Desenvolvimento Econdémico ¢ de Agricultura @ Meio Ambiente que visem o desenvolvimento
econdmico do municipio:

VIII - Orientar e acompannar o0& investidores de pequenos empreendimentos no processo de
concessdo de crédito de modo a dar suporte fécnico e sustentavel aos empreendimentos;

IX - Emitir despachos, informacgdes ¢ cutrus documentos, quando solicitados, para a instrugao
processual e bom andamento das atividades administrativas;

X - Fiscalizar as concessées de crédito, nern como, 0s projetos desenvolvidos pelas unidades de

[ :
concessdo de crédito; - -
¥ i " " ULBESD Q i
XI - Outras atividades correletas ou Gesivnadas pela autoridade superior; Processe ? E r.?.."'?'?'
Ass.:

Paragrafo Unico. A ocupagdo dos cargas criados no caput deste artigo sera de livre homeacgao
e exoneracao;

Art. 99. Fica criado o cargo de As»e5s50r cspeciai II, cargo de assessoramento no ambito da
Administracdo Municipai constantes do Organograma Municipal (Anexo I), com atribuicoes

constantes do artigo 70 desta Lei e, ac seguintes atribuigoes;

I - Assessorar 0s Secretarios Municipais na execucdo de atividades precipuas da Administragao
Municipal;

1] - Assessorar os Secretarios Municipais na execugdo de programas de ambito Federal, Estadual
e Municipal de finalidade social nas diversas areas de atuagdo do Municipio;

111 - Desempenhar, em conjunto com as chefias de Departamento, planejamentos, fiscalizacao
e execucdo de programas sociais municipais, apresentando os impactos de ordem social e
econdmica no Governo Municipal;

IV - Atuar no desenvolvimento de atividades de carater técnico nos Orgdos da Administracao
Municipal;

\V - Controlar o andamento processuai propendo medidas de melhoria para o sistema municipal;
VI - Apresentar aos Secretarios Municipais, probiemas técnicos dos setores da Administragao,

bem como, prepor medidas de solucas dos mesmos;
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VII - Auxiliar os Secretarios Municipaie @ demals servidores no desenvolviment cﬁ atividades
Fle.: % .= —

de expediente.

Ass. e LXK
Paragrafo Unico. O assessoramento de gue trata o caput deste artigo ndo afasta a cor

dos demais érgdos da Administragdo Municipal e é carge de carater tecnico que visa a busca da

integracdo Secretaria - Administragao Municipal.

Art. 100, Fica criade o carge de Ceordenador de Turno, no ambito de Secretaria Municipal de
Educacdo, Esporte e Cultura constante <da Craanograma Municipal (Anexo I), com atribuicoes

constantes do artigo 70 desta Lei e, as seguintes atribuicoes:

1 - Planejar as ativicades didrias desenvoividas no @mbito da unidade escolar de comum acordo
com a Direcao Escolar;

II - Dar inicic e término as atividagdes <:oolaras eim seu turno de trabalho;

II1 - Fazer cumprir 0s hordric: determii.dos nas unidades escolares em seu turno, controlando
a frequéncia e pontualidade <n pessont docente ¢ administrativa das unidades;

IV - Registrar as faltas do pessoal docs e e administrativo, controlando a reposigao de aulas e
atividades da unidade;

V- Zelar pela seqguranga dos alunes mantendo a observagao e assisténcia durante a
movimentacdc dos mesmos dentro da .itidade escolar;

VI - Registrar fiches ou em um livra prapcio as ocorréncias verificadas em seu turno de trabalho,
informando-as a diregao ¢ a quarm de Tiato;

VII - Participar do Conselho de Classe, da =laboragdo da proposta pedagogica e das normas
disciplinares da unidade escoia::

VIII - Elaborar os horarios nornviais de aula, o5 hordrios de recuperagao e reposicao auxiliado
pelos pedagogos,

IX - Zelar pelo cumprimento das riermas previstas no Estatuto do Magistério € normas e servigos
baixados pela Secretaria Municipal de Educagao, Esporte e Cultura, bem como do calendario
escolar;

X - Participar da organizagdo das atividades extraclasses;

XI - Assessora: = diregdo da unidade escolar quanto as melhorias a serem desenvolvidas no
ambito da unidace, i

XII - Qutras atividades correlatas ou designadas pela autoridade siuperior.
!

Art. 101. Fica criado o cargo de Coordenader de Prograrnas Especiais, no ambito das Secretarias

Municipais, constantes do Organocgrama Municipal (Anexo I), com atribuigées constantes do
7

artigo 70 desta Lei e, as seguintes a‘ribtigbes: | -
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I - Dirigir programas especiais como oz proaramas federal e estadual de erradicagdo de trabalho
infantil;

II - Orientar quanta a utitizagdo das oficinas exislentes nos programas;

I11 - Apresentar relat6rios sabre as atividades desenvolvidas a fim de buscar melhor adequacao
da atividade ao resultado esperado;

IV - Controlar a frequéncia dos beneficiarins dos programas sociais dirigidos pelo coordenador:
\V - Informar a Secretaria de que faz parte dos resultados obtidos pelo programa bem como, das
ocorréncias registradas;

VI - Solicitar a titular da pasta os recuises necessarias ao desenvolvimento do programa:

VII - Responsabilizar-se pelos acontecimentos no ambito do programa; FL - _3‘3

VIII - Organizar as atwidades prestando centas dos resultados;

Processy
IX - Qutras atividades correlatas ou designadas pela autoridade superior; Ase
Art. 102. Fica criado o cargo de Assessor Especial III cargo de assessoramento no ambito da
Administracdc Municipal constantes do Organograma Municipal (Anexo 1), com atribuicoes

constantes do artigo 70 desta Lei, além: ©as seguintes atribuictes:

1 - Assessorar ce Chefes de Departamentos na execucdo de atividades precipuas da
Administracao Municipal:

11 -Assessorar as chefias de Departamento na execugdo de programas de ambito Federal,
Estadual e Municipal de finalidade social nas diversas areas de atuagéo do Municipio;

I1I - Participar na elaboracdo de pianos & acempaninar atividades setoriais e especificas do setor;
IV - Atuar nas atividades especificas des diverses Departamentos da Estrutura Administrativa,
visando a consecucdo das atividades - fim aos diversos Departamentos, bem como a
racionalizagan da aplicagao de recursos publicos;

V - Controlar o arciamento processual, propondo medidas de melhoria para o sistema municipal;
VI - Apresentar as chefias de Departamento, problemas tecnicos dos setores da Administracao,
bem coma, propor medidas de solugao dos mesmos;

VII - Auxiliar as chefias de Departamento e assessores no desenvolvimento das atividades de

expediente;

Paragrafo Unico. O assessoramente de gue trata o caput deste artigo ndo afasta a competéncia
dos demais Orgaos da Administracdo Municipal e € cargo de carater técnico que visa a integragao
Departamento - Secretaria.

Art. 103. A mmedida que foremn implantados os orgaos que compdem a nova Estrutura

Administrativa previs s nesta Lei seran extintos automaticamente os atuais orgaos, ficando o
=
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Chefe do Poder Executive autorizado » nromover o remanejamento das dotagdes consignadas

no orgamento vigente, respeitados us elementos ¢ as fungoes de Governo.

Art. 104. Os atos administrativos firmados por servidores municipais deverao ser motivados sob

pena de invalidacdo dos mesmos, ressaivando os casos de atos administrativos discricionarios.

Art. 105. O Poder Executivo Municipal expedira no prazo de 90 (noventa) dias da publicagao
desta Lei, os atos necessarios a complementagéo da reorganizagdo da Estrutura Administrativa

municipal.

Art. 106. Os cargos de provimento em comissao da Administracdo Municipak_g_e_réo 0s qb_ftantes

Processs nfs {24 nQ_ﬁi_Qf

Ass. .. A

10. Os ocupantes de cargo em Comissiio de que trate esta Lei, que ja estiverem exengendo
p

do Anexo II desta Lei, revogandc-se as disposigoes em contrario.

suas fungbes na data da publicagdo desta Lei, continuardo em exercicio contando o tempo de
exercicio anterior a esta e todos os efeitos iegais, desde que ndo tenha sido alterada a

denominacao do cargo ocupado.

§20. No caso de cargos em que houve & alteragae da denominagdoe o Prefeito Municipal expedira
atos, de forma gradual, para a disciplinar a organizagdo e adequagdo dos mesmos a nova

Estrutura Administrativa.

§3°9, O Poder Executivo Municipal fara a alteracdc das referéncias dos cargos ocupados na
Estrutura Administrativa, nos termos da Tabela do Anexc II desta Lei, sem prejuizos de qualquer

natureza.

Art. 107. A criacéu de Cargo Comissionado ou de Fungao Gratificada obedecera a organizagao
administrativa e ao quadro de pessoal definitivo aprovado, e dependera de existéncia de dotagao

orgamentaria para atender as despesas

Art. 108. O Poder Executivo Municipal realizara palestras, seminarios ou eventos objetivando a
difusdo da nova Estrutura Administrativa, bem como seu funcionamento e distribuicao de

atribuigdes dos Orgaos e Cargos da Administragao Municipal.

Art, 109. O Municipio dara atengdo especial ao treinamento de seus servidores oferecendo, na
medida de suas disponibilidades financeiras e da conveniéncia do servigo, cursos e eventos
especiais de treinamento & aperfeigoamento.
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Art. 110. O Prefeito Municipai para discinlinar a organizagao e o funcionamento da Administragao
Municipal, poderd, por meio oo Uedlew, reailzar o remanejamento das Subsecretarias,
Assessoria Juridica, Ouvidoria, Superintendéncia Administrativa, Assessoria de Planejamento e
Orgamento, Coordenadoria Contabil, Tescureiro Administrativo, Departamentos de uma para
outra Secretaria, adequando-ihes a denominagéo e procedendo com as adequagoes necessarias
as unidades de lotacdo dos servidores municipais, em razdo da presente Lei, desde que

caracterizados a necessidade e o interesse publico e respeitadas as aH_jbuigéeS uliares e a

formacao profissional especifica de seus ttulares,
Paragrafo Unico. As medicagoes previstas neste artigo nao podem gerar aumento de despesa e
nem a criacdo ou extingdo de 6rgass, fungBes ou cargos publicos, na forma preconizada
pelo art.2. 69, inciso IV e VI da lLei Organica Municipal e art.2. 84, inciso VI, alinea "a" da
Constituigao Federal.

Art. 111, Fica o Poder Executive Mun.cial avtorizado a promover os ajustes necessarios no PPA
e no Orcamento vigente por meio de Uecreto para fazer face as despesas decorrentes da

presente Lei, nos termos do artigo {10 dé Lei Organica Municipai e Lei 4.320/64.

Art. 112. Esta lei entre em vigor na da‘a de sua publicegdo, salvo os artigos de que tratam da
fusdo das secretarias e'ou ailerscde e nomenclaturas, inclusive das subsecretarias e
departamentos, que terdo vacatic legis ate 31/12/2022, passando a vigorar a partir de

01/01/2023, para as adaptagdes necessarias a reestruturagao.

Art. 113. Ao final da vacatio legis, fica 1evogada a Lei n°2.727/2013 e suas alterages, bem

como demais dispositivos legais en: sent o contrério.

Gabinete do Prefeito de Baixo Guandu-£S, e 06 de maio de 2022,
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO/FINANCEIRO

Considerando a Lei Complementar 101 de 04 de maio de 2000, que normatiza a responsabilidade na
gestdo fiscal e pressupde a acdo planejada e transparente, em que se previnem riscos e corrigem
desvios capazes de afetar o equilibrio das contas publicas, mediante o cumprimento de metas de
resultados entre receitas e despesas.

Considerando especialmente o disposto nos arts. 15, 16, 17 e 21 da LRF que a criagdo, expansao ou
aperfeicoamento de acdo governamental que acarrete aumento da despesa, bem como os atos que
criarem ou aumentarem despesas obrigatdrias de carater continuado, serdo acompanhados de
estimativa do impacto orcamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois
subsequentes; bem como a declaragao do ordenador da despesa de que o0 aumento tem adequagao
orcamentaria e financeira com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e
com a lei de diretrizes orcamentarias. E nulo de pleno direito o ato que provoque aumento da despesa
com pessoal e ndo atenda as exigéncias dos arts.16 e 17 desta lei complementar e o disposto no inciso
XIll do art.37 e no § 12. do art.169 da CF; e o limite de comprometimento aplicado as despesas com
pessoal inativo.

REESTRUTURACAO (VALORES ATUAIS)

[ VALOR ATUAL
| [ TOTAL
ATUAL
) ANUAL (12
, SALARIO |TOTAL MESES + 13°
SALARIO |OB + 0B ATUAL SALARIO
SERVIDORES TOTAL |ATUAL  |ATUAL | ATUAL | MENSAL +1/3 FERIAS
PREFEITO C1[23.000.00  |5.340.60 | 28.340.60 | 28.340.60 377.780.20
VICE 111200000  |2.786.40 | 14.786.40 | 14.786.40 197.102.71
SECRETARIOS B 15/ 9.000.00  |2.089.80 | 11.089.80 [ 166.347.00  |2.217.405.51
| CONTROLADOR GERAL 14.800.00 | 1.114.56 |5914.56  |5.914.56 78.841.08
_COORDENADOR CONTABIL 1 | 4.800.00 111456 |5.914.56  |5.914.56 78.841.08
| COORDENADOR ADMINISTRATIVO 3 | 4.800.00 1.114.56 | 5.914.56 17.743.68 | 236.523.25
COORDENADOR DE PLANEJAMENTO 2|4.800.00 [ 1.114.56  |5.914.56 11.829.12 157.682.17
SUPERINTENDENTE ADMINISTRATIVO 1[4.000.00 92880 4928.80 | 4.928.80 65.700.90
| ASSESSORIA JURIDICA ) 90400000  |928.80  |4.92880 | 44.359.20 591.308.14
TESOUREIRO ADMINISTRATIVO 1]4.000.00 | 92880  [4.92880 | 4.928.80 65.700.90
| CONTADOR ADMINISTRATIVO 1 | 4.000.00  [928.80 1.928.80 | 4.928.80 65.700.90
_OUVIDOR 114.000.00  [928.80 492880 | 4.928.80 | 65.700.90
ASSESSOR TENICO 15]3.000.00 696,60  |3.696.60 | 55.449.00 739.135.17
ASSESSOR DE PLANEJAMENTO E
'ORCAMENTO 3[3.000.00 | 696,60 3.696.60 | 11.089.80 147.827.03
DIRETOR ESCOLAR B 233.000.00 | 696.60 3.696.60 | 85.021.80 1.133.340.59
| CHEFE DE DEPARTAMENTO 232.300.00 | 534,06 2.834.06 | 65.183.38 868.894.46
' DIRETOR EXECUTIVO 10230000 |534.06  [2.834.06 | 2.834.06 | 37.778.02




CONCILIADOR JURIDICO 2 2.035.00 472,53 2.507.53 5.015.05 66.850.67
ASSISTENTE TECNICO 33 [2.035.00 472.53 2.507.53 82.748.39 1.103.036.05
COORDENADOR EXECUTIVO 33 | 1.600.00 37152 1.971.52 65.060.16 867.251.93
CHEFE DE EXPEDIENTE DE GABINETE 1| 1.600.00 371,52 1.971.52 1.971.52 26.280.36
ASSESSOR ESPECIAL | 83 | 1.212.00 281.43 1.493.43 123.954.39 1.652.312.03
AGENTE DE DESENVOLVIMENTO 10 1.212.00 281.43 1.493.43 14.934.26 199.073.74
COORDENADOR ESPECIAL 21 {1.212.00 281.43 1.493.43 31.361.95 418.054.85
ASSESSOR DE PROJETOS 10| 1.212.00 281.43 1.493.43 14.934.26 199.073.74
ASSESSOR ESPECIAL 11 571 1.212.00 281.43 1.493.43 85.125.30 1.134.720.31
COORDENADOR DE TURNO 24 | 1.212.00 281.43 1.493.43 35.842.23 77.776.97
COORDENADOR DE PROGRAMAS
ESPECIAIS 811.212.00 281.43 1.493.43 11.947.41 159.258.99
ASSESSOR ESPECIAL 111 751 1.212,00 281.43 1.493.43 112.006.98 1.493.053.04
| TOTAL 459 | 113.766,00 |26.416,47 | 140.18247 | 1.119.430,29 | 14.922.005,74
™
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VALOR PROPOSTO Ass.. e
TOTAL
PROPOSTO
' ANUAL (12
) SALARIO+ | TOTAL MESES + 13°
SALARIO OB OB PROPOSTO SALARIO
SERVIDORES TOTAL | PROPOSTO | PROPOSTO |PROPOSTO |MENSAL +1/3 FERIAS
PREFEITO | 23.000.00 5.340.60 28.340.60 | 28.340.60 377.780.20
VICE 1 12.000.00 2.786.40 14.786.40 | 14.786.40 197.102.71
SECRETARIOS 8 9.000,00 2.089.80 11.089.80 | 88.718.40 1.182.616.27
'ROCURADOR 1 9.000.00 2.089.80 11.089.80 | 11.085.80 147.827.03
|
| CONTROLADOR GERAL | 9.000.00 2.089.80 11.089.80 | 11.089.80 147.827.03
COORDENADOR CONTABIL | 5.000.00 1.161.00 6.161.00 | 6.161.00 82.126.13
COORDENADOR DE PLANEJAMENTO 7 4.000.00 928.80 4.928.80 | 34.501.60 459.906.33
 SUPERINTENDENTE
ADMINISTRATIVO 1 4.500.00 1.044.90 5.544.90 | 5.544.90 73.913.52
| ASSESSORIA JURIDICA 9| 5.000.00 1.161.00 6.161.00 | 55.449.00 739.135.17
TESOUREIRO ADMINISTRATIVO | 4.500,00 1.044.90 5.544.90 | 5.544.90 73.913.52
L OUVIDOR | 4.000.00 928.80 4.928.80 | 4.928.80 635.700.90
ASSESSOR TENICO 24 3.000.00 696.60 3.696.60 | 88.718.40 1.182.616.27
DIRETOR ESCOLAR 23 3.000,00 696.60 3.696.60 | 85.021.80 1.133.340.59
CHEFE DE DEPARTAMENTO 24 3.000.00 696.60 3.696.60 | 88.718.40 1.182.616.27
L_l_)IRETOR EXECUTIVO | 2.500.00 580.50 3.080.50 | 3.080.50 41.063.07
CONCILIADOR JURIDICO 2 2.500.00 580.50 3.080.50 | 6.161.00 J 82.126.13




ASSISTENTE TECNICO 49 2.100.00 487.62 2.587.62 | 126.793.38 1.690.153.76
COORDENADOR EXECUTIVO 57 1.600.00 37152 1.971.52 | 112.376.64 1.497.980.61
ASSESSOR ESPECIAL 1 82 1.400.00 325.08 1.725.08 | 141.456.56 1.885.615.94
AGENTE DE DESENVOLVIMENTO 5 1.300.,00 301.86 1.601.86 | 8.009.30 106.763.97
COORDENADOR ESPECIAL 25 1.300.00 301.86 1.601.86 | 40.046.50 533.819.85
ASSESSOR DE PROJETOS 10 1.300.00 301.86 1.601.86 | 16.018.60 213.527.94
ASSESSOR ESPECIAL I 62 1.300,00 301.86 1.601.86 | 99.315.32 1.323.873.22
COORDENADOR DE TURNO 24 1.250.00 290.25 1.540.25 | 36.966.00 492.756.78
COORDENADOR DE PROGRAMAS
ESPECIAIS 8 1.250.00 290.25 1.540,25 | 12.322.00 164.252.26
ASSESSOR ESPECIAL 111 70 1.250.00 290.25 1.540.25 | 107.817.50 1.437.207.28
CHEFE DE GABINETE | 8.000.00 1.857.60 9.857.60 | 9.857.60 131.401.81
SUBSECRETARIA 7 5.000.00 1.161.00 6.161.00 | 43.127.00 574.882.91
SSESSORIA DE PLANEJAMENTO E
ORCAMENTO 7 4.500.00 1.044.90 5.544.90 | 38.814.30 517.394.62
TOTAL 513 134.550,00 31.242.51 165.792,51 | 1.330.776,00 | 17.739.244,08

DIFERENCA PARA O IMPACTO .. . e
e -
ProLesst = TOTAL
Ass. DIFERENGA
ANUAL (12
_ TOTAL MESES + 13°
' SALARIO + | DIFERENCA | SALARIO +1/3
SERVIDORES TOTAL | SALARIO 0B OB MENSAL FERIAS |
TOTAL 0 20.784.00 4.826.04 25.610,04 211.345.71 2.817.238,34
[ IMPACTO
CERVIDORES ‘?fgfgizlﬁf\%?f: ES[::E ANO 2023 (12 MESES + 13° | ANO 2024 (12 MESES + 13° + 1/3
i . WAL + 1/3 DE FERIAS) DE FERIAS)
FERIAS)
' TODOS 0S SERVIDORES 1.971.855.49 2.817.238.34 2817.238.34
CTOTAL ) 1.971.855.49 2.817.238,34 2.817.238.34

| TOTAL REFERENTE AO ANO DE 2022 A PARTIR DE MAIO

1.971.855,49

{TOTAL REFERENTE AO ANO DE 2023

2.817.238.34 J

| TOTAL REFERENTE AO ANO DE 2024

2.817.238.34

IMPACTO DOS 8 MESES DE 2022 MAIS 0S PROXIMOS 2 ANOS

7.606.332.17
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IMPACTO PARA O GASTO COM PESSOAL

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL-2021

oo Jo

Processo 095-2 r0 o

Municipio: BAIXO GUANDU e s
Poder: EXECUTIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
- ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Periodo: . l 2°.SEMESTRE 2021
LRI, art, 33, ineiso |, alinea "a” (RS) 1,00
DESPESA
EXECUTADAS
(Uliimos 12 Meses)
DESPESA COM PESSOAL INSCRITAS EM
LIQUIDADAS RP NAO
- PROCESSADOS
DESPESA BRUTA COM PESSOAL 51.206.804,01 50.680.71
Pessoal Ativo 49.948.079.76 50.680.71
Pessoal Inativo ¢ Pensionistas 1.258.724.25 -
Outras despesas de pessoal decorrentes de contrato de tereeirizagao (Art. 18, § 1" da LRF) - -
Despesas ndao Computadas (art. 19, § 17 da LRF) 949.486,98 -
{-) Indenizagoes por Demissio ¢ Incentivos & Demissdo Voluntaria 924.854,74 -
(-) Decorrentes de Decisao Judicial de periodo anterior ao da apuracio 24.632.24 -
(=) Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior ao da apuragio E -
(=) Inativos ¢ Pensionistas com Recursos Vineulados - -
DESPESA COM PESSOAL - EMPRESA ESTATAL DEPENDENTE -
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP 50.307.997,74
B APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL - 121.850.352,22
) Transferéncias Obrigatérias da Unifio relativas as emendas individuais (art.166-A. §1°,
da CF) e de bancada (art. 166§ 16 da CV) (V) - 250.000,00
RECEITA CORRENTE LIQU.AJUSTADA P/ CALCULO LIMITES DA DESP.COM
PESSOAL (V) 121.600.352,22
% DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP SOBRE A RCL 41,37%
LIMITE MAXIMO (Incisos I, Il e 111, Art. 20 da LRF) - <54%> 65.664.190,24
LIMITE PRUDENCIAL (§ tnico, Art. 22 da LRF) - <51,.30%> 62.380.980,73
LIMITE P/ALERTA (art.59 § 1", inciso 11 da LRF 59.097.771.22

Tabela - Proje¢iio de Despesa com Pessoal

| Valor Atual da Receita Corrente Liquida 121.600.352,22
Valor Atual do Gasto com Pessoal 50.307.997,74
Valor Atual do Gasto Prudencial (valor limite para concessio de vantagens, aumentos ou

_contrataciio de Servidores, seja efetivos, comissionados ou DT) _f_=2£80.980.73
Valor Maximo para trabalhar em caso de qualquer tipo de reajuste ou concessdes 12.072.982,99




ultrapasse o limite prudencial da LRF o valor miximo das projecdes nio podera ultrapassar o valor
corrente de 12.072.982,99

|T)u—a;'nrdo com os gasto de pessoal do periodo dos dltimos 12 meses, para que o municipio ndo

De acordo com os gasto de pessoal do periodo dos iiltimos 12 meses, para que o municipio niio
ultrapasse_o limite de ""Alerta’ da LRF o valor maximo das projecdes nio podera ultrapassar o

| valor corrente de 8.789.773,48
P LR850 2 % i Q?Q/
Asen... ¥ J E 7
IMPACTO PARA O GASTO COM PESSOAL - COM PROJECAO DOS VALORES PROPOSTOS 4
Total de gasto considerando o exercicio corrente (de acordo com a LRF) 1.971.855.,49
| Total de gasto considerando os proximos dois anos (de acordo com a LRF/todos profissionais) 5.634.476.68
Considerando o Limite Prudencial, esse ¢ o valor que sobrard, depois dos célculos da
reestruturagio. também foi considerado impacto dos proximos dois anos, de acordo com 0 que
diza LRF. 4.466.650.82
“onsiderando o Limite de Alerta, esse é o valor que sobrara, depois dos célculos da
sestruturagdo, também foi considerado impacto dos préximos dois anos, de acordo com o que
diza LRF.
1.183.441.31
Tabela - Projegao de Despesa com Pessoal
Valor Atual da Receita Corrente Liquida 121.850.352,22 |
Valor Atual do Gasto com Pessoal i ] 57.914.329,91
| % DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP SOBRE A RCL 47,53%

Origem dos Recursos (Base Legal: Art 17, § 10, da LRF)
As despesas oriundas desse projeto de lei serdo custeadas com recursos proprios, suplementados
Caso necessario.

Adequacdo (Base Legal: Art. 16, §1", inciso |, LRF)

'x) a DESPESA encontra-se adequada com a lei orgamentaria anual, ou seja, a despesa é objeto
de dotacdo especifica e suficiente, ou que esteja abrangida por crédito genérico, de forma que
somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa de
trabalho, ndo sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio.

Compatibilidade (Base Legal: Art. 16, §1'. inciso Il, LRF)

(x) a DESPESA é compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes orcamentarias, ou seja,
a despesa encontra-se em conformidade com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas
previstos nesses instrumentos.

Limite Gasto Pessoal (Base Legal: Art. 22 Paragrafo Unico)
(x) a DESPESA se encontra dentro dos percentuais estabelecidos em Lei.

(x) O aumento tem adequagdo or¢camentaria e financeira com a Lei orgamentaria anual e com o plano
plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.



